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Seccion Oficial

DECRETOS SINTETIZADOS

Dto. N° 196 13-02-12
Articulo 1°.- Dejar sin efecto a partir del 31 de di-
ciembre de 2011, Articulo 3° del Decreto N° 55/12.-

Dto. N° 212 16-02-12

Articulo 1°.- Adhiérese a la conmemoracion del 77°
Aniversario de la Localidad de 28 de Julio, a celebrarse
el dia 25 de Febrero de 2012.-

Dto. N° 230 23-02-12
Articulo 1°.- Ratificase la Resolucion N° XXI- 01/12
- M.S.

Dto. N° 232 23-02-12

Articulo 1°.- Modificase el Presupuesto de
Erogaciones de la Administracion Central y Organismos
Descentralizados para el Ejercicio 2012, en la Jurisdic-
cion 8, S.A.F. 31- SAF Subsecretaria de Servicios Pu-
blicos.-

Articulo 2°.- Comuniquese a la Comisién de Presu-
puesto y Hacienda de la Honorable Legislatura.-

Dto. N° 233 23-02-12

Articulo 1°.- Modificase el Calculo de Recursos y el
Presupuesto de Erogaciones de la Administracién Cen-
tral y Organismos Descentralizados para el Ejercicio
2012, en la Jurisdiccién 8, S.A.F. 31 - SAF Subsecreta-
ria de Servicios Publicos y en la Jurisdiccion 30, S.A.F.
33 - SAF Unidad Ejecutora Provincial del Ministerio de
Economiay Crédito Publico.-

Dto. N° 279 05-03-12
Articulo 1°.- Ratificase la Resolucion N° XXI-786/10
- S.S.

Dto. N° 280 05-03-12

Articulo 1°.- Reconocer los servicios prestados por
el sefior Toméas Ricardo OTERO (M.I. N° 11.328.713 -
1954), como Director de Comunicaciones - Clase | -
Categoria 18 - Agrupamiento Personal Jerarquico, de-
pendiente de la Direccion General de Modernizacién del
Estado de la Subsecretaria de Gestion Piblica y Moder-
nizacion del Estado de la Secretaria General de la Go-
bernacién, a partir del 31 de diciembre de 2011 y hasta
la fecha del presente Decreto.-

Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, al sefior Tomas Ricardo OTERO (M.1. N°
11.328.713 - Clase 1954), como Director de Comunica-
ciones - Clase | - Categoria 18 - Agrupamiento Personal
Jerarquico, dependiente de la Direccion General de
Modernizacion del Estado de la Subsecretaria de Ges-
tion Publica y Modernizacion del Estado de la Secreta-
ria General de la Gobernacion.-

Articulo 3°.- Reservar el cargo de revista Jefe de
Departamento Coordinacién y Planificacion - Clase Il -
Categoria 16 - Planta Permanente, dependiente de la
Direccion de Comunicaciones, al agente Tomas Ricar-
do OTERO (M.I. N° 11.328.713 - Clase 1954).-

Articulo 4°.- El gasto que demande el presente,
sera imputado a la Jurisdicciéon 10 Secretaria General
de la Gobernacién - S.A.F. 10 - Programa 1 -Conduc-
cién de la Secretaria General de la Gobernacion - Ac-
tividad 6 -Comunicaciones.-

Dto. N° 281 05-03-12

Articulo 1°.- Designar a partir del 11 de Diciembre
de 2011 al Sefior Miguel Angel GONZALEZ (M.1.
12.350.961 - Clase 1958) como Personal de Gabinete
con rango de Director General dependiente del Minis-
terio de Gobierno y Justicia.-

Dto. N° 282 05-03-12
Articulo 1°.- Reconocer los servicios prestados
por el sefior Carlos Andrés SOTO (M.I. N° 14.281.790 -
Clase 1961), como Personal de Gabinete dependiente
de la Secretaria General, desempefiando su funcién
como Asesor en la Secretaria de Infraestructura
Planeamiento y Servicios Publicos desde el 12 de Di-
ciembre del 2011 a la fecha del presente Decreto.-

Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, al sefior Carlos Andrés SOTO (M.l. N°
14.281.790 - Clase 1961), como Personal de Gabinete
dependiente de la Secretaria General, desempefiando
su funciéon como Asesor en la Secretaria de Infraes-
tructura Planeamiento y Servicios Publicos.-

Articulo 3°.- El funcionario designado en el articulo
anterior percibird una remuneracién equivalente al cargo
de Director General.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite sera afectado a la Jurisdiccion 10,
SAF 10, Programa 1, Conduccién de la Secretaria Ge-
neral de la Gobernacion, Actividad 1, Conduccién, Eje-
cucién y Administracion de la Secretaria General de la
Gobernacién y Programa 92, Reclamo Gastos en Per-
sonal de Ejercicios Anteriores, Actividad 1, Reclamo
Gastos en Personal de Ejercicios Anteriores.-

Dto. N° 283 05-03-12

Articulo 1°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha
del presente Decreto, la designacion de la Ingeniera
Diana Helga BOHN (M.I N° 17.918.044 - Clase 1966), en
el cargo Director de Articulacién - Categoria 18 - Agru-
pamiento Personal i Jerarquico, dependiente de la Se-
cretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Producti-
va, realizada mediante Decreto N° 648/10.-
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Articulo 2°.- Designar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a la Ingeniera Diana Helga BOHN (M.I N°
17.918.044 - Clase 1966), en el cargo Director de Re-
des Institucionales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
- Categoria 18 Agrupamiento Personal Jerarquico, de-
pendiente de la Direccion General de Gesti6n Tecnol6-
gica e Innovacion, Subsecretaria de Articulacion Cien-
tifica y Tecnologica, de la Secretaria de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion Productiva.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, sera imputado a la Jurisdiccion
66- Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Pro-
ductiva - SAF. 66 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon Productiva -Programa 16 - Popularizacion
de la Ciencia y la Tecnologia - Actividad 1 -Populariza-
cion de la Ciencia y la Tecnologia.-

Dto. N° 284 05-03-12

Articulo 1°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha del
presente Decreto, la designacion del Licenciado Fabian
Ivan NIKOLAUS (M.I N° 31.252.748 - Clase 1984), en el
en el cargo Director de Planeamiento Estratégico en
Ciencia y Tecnologia, dependiente de la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva, realizada
mediante Decreto 2321/11.-

Articulo 2°.- Designar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, al Licenciado Fabian Ivan NIKOLAUS
(M.l N° 31.252.748 - Clase 1984), en el cargo Director
de Gestion de Programas, Proyectos y Formacion -
Categoria 18 - Agrupamiento Personal Jerarquico, de-
pendiente de la Direccion General de Coordinacion
Institucional, de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva.-

Articulo 3°.- Otorgar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, el Adicional por Jerarquia Profesional,
conforme lo establecido por el Articulo 22° - Inciso f) de
laley | - N° 74 del Digesto Juridico, reglamentado por el
Decreto N° 1330/81, sustituido por Decreto N° 509/84,
al Licenciado Fabian Ivan NIKOLAUS (M.I N° 31.252.748-
Clase 1984).-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, sera imputado a la Jurisdiccion
66 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion Productiva - SAF. 66 - Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva - Progra-
ma 16 - Popularizacién de la Ciencia y la Tecnologia -
Actividad 1 - Popularizacién de la Ciencia y la Tecnolo-
gia.-

Dto. N° 285 05-03-12
Articulo 1°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha
del presente Decreto, la designacion de la Licenciada
Maria Noelia CORVALAN CARRO (M.I N° 25.459.552 -
Clase 1976), en el cargo Director General de Planifica-
cion, Transferencia y Gestion en Ciencia y Tecnologia,
dependiente de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, realizada mediante Decreto N° 522/10.-
Articulo 2°.- Designar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a la Licenciada Maria Noelia CORVALAN
CARRO (M.l N° 25.459.552 - Clase 1976), en el cargo

Director General de Politicas y Gesti6n en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion Productiva, con dependencia di-
recta de la Subsecretaria de Estrategias y Politicas
Territoriales de Innovacion Productiva, de la Secretaria
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva.-

Articulo 3°.- Otorgar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, el Adicional por Jerarquia Profesional,
conforme lo establecido por el Articulo 22° -Inciso f) de
laley | - N° 74 del Digesto Juridico, reglamentado por el
Decreto N° 1330/81, sustituido por Decreto N° 509/84,
a la Licenciada en Administracion de Organizaciones,
Maria Noelia CORVALAN CARRO (M.l N° 25.459.552 -
Clase 1976).-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, sera imputado a la Jurisdiccion
66- Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Pro-
ductiva - SAF. 66 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva - Programa 17 - Innovacion y
Desarrollo - Actividad 1 - Innovacién y Desarrollo.-

Dto. N° 286 05-03-12
Articulo 1°.- Designar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, al Licenciado Gonzalo Pablo CAMINOA
(M.l N° 22.151.736 - Clase 1971), en el cargo Director
de Estudios Sectoriales - Categoria 18 - Agrupamiento
Personal Jerarquico, dependiente de la Direccién Ge-
neral de Estudios y Prospectiva, de la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva.-

Articulo 2°.- Otorgar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, el Adicional por Jerarquia Profesional,
conforme lo establecido por el Articulo 22° -Inciso f) de
laley | - N° 74 del Digesto Juridico, reglamentado por el
Decreto N° 1330/81, sustituido por Decreto N° 509/84,
al Licenciado en Ciencias Politicas, Gonzalo Pablo
CAMINOA (M.l N° 22.151.736 - Clase 1971).-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, sera imputado a la Jurisdiccion
66 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva - SAF. 66 - Secretaria de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién Productiva - Programa 17 - Innova-
cion y Desarrollo - Actividad 1 - Innovacién y Desarro-
llo.-

Dto. N° 287 05-03-12
Articulo 1°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha
del presente Decreto, la designacién del Ingeniero
Eduardo Alfonso MERONO (M.I. N° 23.325.667 - Clase
1974), en el cargo Director General de Formacion e
Informacioén Cientifica y Tecnolégica, dependiente de
la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Pro-
ductiva, realizada mediante Decreto N° 361/10.-
Articulo 2°.- Designar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, al Ingeniero Eduardo Alfonso MERONO
(M.l. N° 23.325.667-Clase 1974), en el cargo Director
General de Gestion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, dependiente de la Subsecretaria de
Articulacion Cientifica y Tecnolégica, de la Secretaria
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva.-
Articulo 3°.- Otorgar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, el Adicional por Jerarquia Profesional,



PAGINA 4

BOLETIN OFICIAL

Martes 13 de Marzo de 2012

conforme lo establecido por el Articulo 22° - Inciso f)
de laley | - N° 74 del Digesto Juridico, reglamentado
por el Decreto N° 1330/81, sustituido por Decreto N°
509/84, al Ingeniero Electrénico, Eduardo Alfonso
MERORNO (M.I. N° 23.325.667 - Clase 1974).-
Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimien-
to del presente Decreto, serd imputado a la Jurisdic-
cién 66- Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién Productiva - SAF. 66 - Secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva - Programa 16 -
Popularizacién de la Ciencia y la Tecnologia - Activi-
dad 1 - Popularizacién de la Ciencia y la Tecnologia.-

Dto. N° 288 05-03-12

Articulo lo.- Designar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, al Doctor Leandro Roberto JONES (M.I
N°¢ 22.211.232 - Clase 1989), en el cargo Director
General de Coordinacién Institucional, dependiente de
la Subsecretaria de Articulacion Cientifica y Tecnolo-
gica, de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion Productiva.-

Articulo 2°.- Otorgar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, el Adicional por Jerarquia Profesional,
conforme lo establecido por el Articulo 22° -Inciso f)
de laley | - N° 74 del Digesto Juridico, reglamentado
por el Decreto N° 1330/81, sustituido por Decreto N°
509/84, al Doctor en Ciencias Naturales, Leandro
Roberto JONES (M.I N° 22.211.232 - Clase 1989).-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimien-
to del presente Decreto, serd imputado a la Jurisdic-
cién 66 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién Productiva - SAF. 66 - Secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva - Programa 17 -
Innovacion y Desarrollo - Actividad 1 - Innovacion y
Desarrollo.-

Dto. N° 289 05-03-12
Articulo 1°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha
del presente Decreto, la designacion del agente Mar-
co Antonio HERNANDEZ (M.l N° 24.926.690 - Clase
1975), a cargo del Departamento Despacho de la Se-
cretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Produc-
tiva, realizada mediante Decreto N° 2139/10.-
Articulo 2°.- Designar, a partir de la fecha del pre-
sente Decreto, a cargo del Departamento Despacho -
Agrupamiento Personal Jerarquico - Clase Il - Catego-
ria 16, dependiente de la Direccion de Coordinacién
Administrativa y Personal, de la Secretaria de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién Productiva, al agente
Marco Antonio HERNANDEZ (M.I N° 24.926.690 - Cla-
se 1975), quien revista en el cargo Ayudante Admi-
nistrativo Cédigo 3-004 - Clase IV - Categoria 4 - Agru-
pamiento Personal Técnico Administrativo -Planta
Temporaria - dependiente del Ministerio de Educacion.-
Articulo 3°.- El agente designado en el Articulo
precedente, percibira la diferencia salarial existente
entre el cargo de revista y el cargo que subroga, en la
medida que desempefie las funciones asignadas, de
acuerdo a lo establecido por el Articulo 105° de la Ley

| - N° 74 del Digesto Juridico, reglamentado por el Articulo
lo, Punto II, Apartado 2 del Decreto N° 116/82.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, serd imputado a la Jurisdiccién 66-
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Producti-
va - SAF. 66 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién Productiva - Programa 16 -Popularizacién de la Cien-
cia y la Tecnologia - Actividad 1- Popularizacién de la
Ciencia y la Tecnologia. —

Dto. N° 290 05-03-12

Articulo 1°.- Designar, a partir de la fecha del presen-
te Decreto, al agente Fernando Adrian CASTRO (M.l N°
27.092.237 - Clase 1979), quien revista en el cargo Ofi-
cial Superior Administrativo - Cédigo 3-001 - Clase | -
Categoria 14 - Agrupamiento Personal Técnico - Planta
Permanente de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva, como Secretario del Subsecreta-
rio de Estrategias y Politicas Territoriales de Innovacién
Productiva, dependiente de la Secretaria de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién Productiva.-

Articulo 2°.- El agente Fernando Adrian CASTRO (M.I
N° 27.092.237 - Clase 1979), reservara su cargo de re-
vista, Oficial Superior Administrativo - Cédigo 3-001 - Cla-
se | - Categoria 14 - Agrupamiento Personal Técnico -
Planta Permanente de la Secretaria de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién Productiva.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, serd imputado a la Jurisdiccién 66-
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Producti-
va-SAF. 66 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién Productiva - Programa 17 Innovacién y Desarrollo -
Actividad 1 - Innovacién y Desarrollo.-

Dto. N° 291 05-03-12

Articulo 1°.- Designar, a partir de la fecha del presen-
te Decreto, a la Sefiora Marcela Fernanda BEHRENS (M.1
N°® 26.244.466 - Clase 1978), en el cargo Director de
Accion Territorial - Categoria 18 - Agrupamiento Personal
Jerarquico, dependiente de la Direccion General de Ges-
tion Territorial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Pro-
ductiva, de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innova-
ciéon Productiva.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto, sera imputado a la Jurisdiccion 66
- Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Produc-
tiva - SAF. 66 - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion Productiva -Programa 16 - Popularizacion de la
Cienciay la Tecnologia - Actividad 1 - Popularizaciéon de la
Ciencia y la Tecnologia.-

Dto. N° 292 05-03-12

Articulo 1°.- Resérvase al Abogado RATTI, Gerardo
Daniel (M. I. N° 20.844.255 - Clase 1969) el cargo Aboga-
do «A» - Cédigo 4-001 - Clase | - Agrupamiento Personal
Profesional - Planta Permanente de la Direccion General
de Rentas del Ministerio de Economia y Crédito Publico, a
partir del 01 de diciembre de 2010, fecha en que fuera
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designado como Vicepresidente de la Comision Arbitral
Convenio Multilateral, conforme lo establecido en los
Articulos 14° y 20° de la Ley | N° 74.-

RESOLUCION

SECRETARIA GENERAL DE LA
GOBERNACION

Resolucién N° 06/12.
Rawson, 24 de Febrero de 2012.

VISTO:

El Expediente N° 310/12-SGG, la Ley de Ministerios
N° 1259y su modificatoria | N° 451, el Decreto N° 173/11
y el Decreto N° 111/12; y

CONSIDERANDO:

Que laLey I N° 451 ha creado la Secretaria General
de la Gobernacién, a la cual compete asistir al Gober-
nador en la administracion general y en el despacho de
los asuntos de Estado;

Que esta administracion central asume el desafio
de trabajar intensamente en la construccion de una
gestion publica de calidad, formulando politicas publi-
cas convenientes a toda la sociedad, dentro de
parametros equilibrados de racionalidad politica, técni-
ca y econémica;

Que la Ley de Ministerios fija como funciones de la
Secretaria General de la Gobernacion la de formular y
ejecutar politicas relativas a la reforma y moderniza-
cion del Estado, la desconcentracion y descentraliza-
cién de la Administracion Publica Provincial;

Que, en este mismo orden de ideas, indica que le
compete la formulacion y ejecucién de politicas y pro-
gramas relativos a los recursos humanos del sector
publico, su administracion, capacitacion y carrera ad-
ministrativa y la definicién de la politica informética y de
comunicaciones para toda la administraciéon provincial
y en el dictado de las normas en la materia;

Que es consecuencia deseada de la burocracia la
previsibilidad del comportamiento de sus miembros,
extremo afirmado por Max Weber en su teoria del siste-
ma social racional, donde presupone que las reaccio-
nes y el comportamiento humano debe ser perfecta-
mente previsibles, y bajo el control de normas raciona-
les y legales, escritas y exhaustivas;

Que toda gestion publica debe tomar como referen-
cia la satisfaccion del ciudadano, ya sea como usuario
o beneficiario de servicios y programas publicos, o
como legitimo participante en el proceso de formula-
cion, ejecucion y control de las politicas publicas bajo el
principio de corresponsabilidad social,

Que, en el mismo sentido, la gestién publica tiene
que orientarse a una administracién por resultados,
sujeta a diversos controles sobre sus acciones;

Que la calidad de esa gestion publica contribuira a
facilitar el desarrollo econémico y crear condiciones

adecuadas y sostenibles para la competitividad y pro-
ductividad provincial;

Que, a tales efectos, se ha realizado un documento
donde se fijan los Principios Rectores de las Politicas
Pudblicas promovidas por esta Administracion Central
del Gobierno de la Provincia a través de la Secretaria
General de la Gobierno, a los efectos de darle
organicidad como criterio regente y orientador a la pla-
nificacién institucional que se impulse desde las dife-
rentes dependencias de este organismo;

Que finalmente, materializar las acciones definidas
para el cumplimiento de la misién de la Secretaria Gene-
ral de la Gobernacion, implica fijar los lineamientos para
la Planificacion General de la Ejecucion Presupuestaria
2012 de cada area;

Que, la Secretaria es integrante del Consejo Fede-
ral de la Funcion Puablica (COFEFUP segun sus siglas),
conforme lo decidiera el Sefior Gobernador mediante
Nota N° 02/12-GR;

Que ha intervenido juridicamente el presente la Ase-
soria General de Gobierno;

PORELLO:
El Secretario General de la Gobernacion
RESUELVE:

Articulo 1°.- APRUEBANSE los Principios Rectores
de las Politicas Publicas establecidos por esta Secre-
taria General de la Gobernacién, que como Anexo A
forma parte integrante de la presente Resolucion.-

Articulo 2°.- APRUEBANSE los lineamientos para la
Planificacion General de la Ejecuciéon Presupuestaria
2012 de la Secretaria General de la Gobernacién, que
como ANEXO B forma parte integrante de la presente
Resolucién.-

Articulo 3°.- INSTRUYASE a la Direccion General
de Administracion de Personal para la confeccién de
un proyecto de Decreto que contemple detalladamente
la estructura vigente de la Secretaria General de Go-
bierno, en un plazo no mayor a una semana desde el
dictado del presente acto administrativo.-

Articulo 4°.- REQUIERASE de la Direccion General
de Despacho y Privada la elaboracion de un modelo de
caratula comudn para los expedientes que tramiten las
areas de la Secretaria General de la Gobernacion.-

Articulo 5°.- ESTABLEZCASE que todas las areas de
la Secretaria General de la Gobernacién, deberan cargar
los movimientos de entrada y salida de cada ex-pediente, en
el sistema de seguimiento de expedientes.-

Articulo 6°.- DETERMINASE que las comisiones de
servicio a realizar por todo el personal de la Secretaria
General, deberan ser puestas a consideracion del Sr.
Secretario General con cinco dias habiles de antela-
cién, para el caso de que se realicen dentro de la Pro-
vincia; y siete dias habiles en caso de que sean fuera
del ambito jurisdiccional de la Provincia. En caso de
presentarse por razones de agenda una comisién de
servicios que no pueda ser tramitada con la correspon-
diente anticipacién, igualmente debera ser presentada
para la firma del Secretario General, resultando que en
ningln caso los agentes podran realizar comisiones de
servicios sin contar con dicha autorizacion.-
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Articulo 7°.- Quedaran definidas para el trabajo
de fortalecimiento de las Organizaciones Sociales
Civiles, los siguientes ejes para los cuales se desarro-
llard un modelo de administracién interna y de ventanilla
Unica de atencion, por cada uno:

1 - Hogares (nifios, ancianos, mujeres, adictos)

2 - Institucion educativa / formacion

3 - Bomberos Voluntarios

4 - Biblioteca.

5 - Centros de Estudio / investigacion, u Organiza

cion de transferencia y asistencia técnica

6 - Entidad religiosa

7 - Organizaciones productivas asociadas

8 - Agrupacion de colectividades

9 - Unién Vecinal/ Sociedad de Fomento

10 - Organizacién de Salud

11 - Club Social / deportivo/ cultural

12 - Organizacién de apoyo (Capacidades Diferen

tes).

Articulo 8°.- ESTABLECESE que para la ejecucion
de programas Yy acciones de asistencia, asesoramien-
to y auditoria de proyectos de mejora institucional de
las Organizaciones Sociales Civiles u Organismos Gu-
bernamentales, se deberan firmar previamente acuer-
dos de cooperacién bilateral con la Secretaria General
de la Gobernacion.

Articulo 9°.- APRUEBASE la planilla modelo de
Solicitud de Gestién de Proyecto que como Anexo C
se adjunta y forma parte integrante de la presente.
Dichas solicitudes seran autorizadas por disposicion
del Secretario General y refrendadas por el Director
General de Gestion de Proyectos mediante inicio de
expediente.

Articulo 10°.- ESTABLECESE que todo trabajo o
proyecto que demande presupuesto u horas hombre
adicionales a lo planificado, con otra jurisdiccién de
gobierno, debera ser autorizado por el Secretario Ge-
neral, mediante Solicitud de Gesti6n de Proyecto.

Articulo 11°.- ESTABLECESE que toda reunién que
se realice por afuera de la Secretaria General, debera
ser informada a la Direccion General de Despacho y
Privada, a efectos de mantener actualizada la agenda
institucional de la Secretaria.-

Articulo 12°.- ESTABLECESE que toda capacita-
ciébn o actividad formativa del recurso humano que
promueva esta Secretaria, sean internas o externas,
estaran administradas y/ o coordinadas por la Direc-
cién General de Capacitacion.-

Articulo 13°.- DESIGNANSE como equipo para el
desarrollo de la pagina web orientada a la formacion
del empleado publico del Chubut, a la Directora General
de Imagen Publica, de Capacitacién, y a la directora
de Despacho y Administraciéon de Personal.-

Articulo 14°.- ENCOMIENDASE a las Direcciones
Generales de Acuerdos Institucionales y de Conteni-
dos Digitales, la gestion de acordar con las jurisdiccio-
nes, de organismos centralizados y descentralizados,
para la digitalizacién de los legajos de agentes publicos
gue yacen en las areas de administraciéon de personal,
y legajos administrados por el Instituto de Seguridad
Social y Seguros (ISSyS).-

Articulo 15°.- DESIGNASE como equipo para el
desarrollo del proyecto “Administraciéon Digital de la
Informacion Publica” al Subsecretario de Gestion Publi-
ca y Modernizacién del Estado, al Director General de
Contenidos Digitales, y al Director General de Moderni-
zacion del Estado. Las reglamentaciones y medidas que
se tomen bajo este proyecto, se fijaran mediante dispo-
sicion del Subsecretario de Gestién Publica y Moderni-
zacion de Estado, la cual sera refrendada por los Direc-
tores Generales de Contenidos Digitales y Moderniza-
cion de Estado, requiriendo la notificacion fehaciente
de la misma al Subsecretario de Relaciones
Institucionales. Y siempre que la iniciativa demande gas-
tos, en la misma disposicién se debera requerir la ges-
tion de la Resolucién o Decreto, segun corresponda.

Articulo 16°.- ESTABLECESE que se deberan pre-
sentar las propuestas de horas extras a utilizar los
dias 20 de cada mes para ser utilizadas el mes si-
guiente, a la Direccion General de Personal, segin
planilla que se adjunta como Anexo D que forma parte
integrante de la presente. Para las cuales se aprobaran
un minimo de 20 horas y un méaximo de 50 hs. extras.
Cualquier propuesta por afuera de estos parametros
debera ser fundada adicionalmente mediante nota del
superior inmediato. Las excepciones seran autoriza-
das por Disposicién del Secretario General, refrendada
por el Subsecretario correspondiente, en su defecto el
Director o Director General, jefe superior del funciona-
rio responsable de ejecutar las horas requeridas.

Articulo 17°.- La presente Resolucién sera refren-
dada por los Sefiores Subsecretarios en los Departa-
mentos de Gestion Publicay Modernizacién del Estado
y de Relaciones Institucionales.

Articulo 18°.- REGISTRESE, comuniquese, dése al
Boletin Oficial y cumplido, Archivese.-

Lic. GUILLERMO ALMIRON
Lic. JULIO R. IBANEZ
H. OMAR ALBORNOZ

ANEXO|

PRINCIPIOS RECTORES DE LAS POLITICAS
PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

“Reiteramos nuestro empefio en el fortalecimiento
institucional del Estado, en lograr administraciones pu-
blicas mas eficaces y transparentes, y en promover los
instrumentos necesarios para una mayor participacion
de la sociedad civil en el proceso de toma de decisio-
nes. Los Estados Iberoamericanos fortaleceran en sus
agendas gubernamentales las politicas de reforma de
la Administracion Pablica.”

Declaracion de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, - XIlI
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Go-
bierno -2003- “Teniendo en consideracién que el objeti-
vo de toda politica publica es el bienestar de las perso-
nas, se requiere fortalecer las capacidades
institucionales publicas para dar satisfaccion a los re-
guerimientos ciudadanos de integracion y pertenencia.
A tal efecto, es necesario impulsar criterios de univer-
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salizacion que atiendan la diversidad y complejidad de
dichos requerimientos, asi como fortalecer la calidad de
la gestién publica para que sea un real instrumento al
servicio de la cohesion social”.

IX Conferencia Iberoamericana de Ministros de Ad-
ministracion Publica y Reforma del Estado. 2007 - Pucon,
Chile —

Desde la Provincia del Chubut se afirma que la
democracia, el desarrollo sostenible y el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales, son
interdependientes y se refuerzan entre si.

La préactica del buen gobierno, se efectivizara
mediante la formulacién de politicas publicas convenien-
tes a toda la sociedad, dentro de parametros equilibra-
dos de racionalidad politica, técnica y econémica. La
calidad en la gestion publica contribuird a facilitar el
desarrollo econémico y crear condiciones adecuadas y
sostenibles para la competitividad y productividad pro-
vincial.

Una gestion publica de calidad tiene que estar
inspirada en valores democraticos y, en tal sentido,
constituirse en una garantia y proteccién de las liberta-
des publicas consagradas a los ciudadanos.

La legitimidad democratica de la gesti6n publi-
ca proviene de la eleccién popular de las autoridades
politicas y de la participacion y control de la ciudadania
sobre los asuntos publicos.

En este marco, desde el Estado Provincial se
reafirma la universalidad, indivisibilidad, interdependen-
cia e interrelacion de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales, incluido el derecho al desa-
rrollo. Reconociendo particularmente el derecho de todo
individuo a la libertad de opinién y de expresién, com-
prendiendo la posibilidad de investigar y recibir infor-
macién y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de
fronteras, sean estas fisicas o virtuales. Es por ello que
resulta necesario instalar como politica de Estado la
construcciéon de la comunicacién como proceso social
fundamental, como una necesidad humana elemental y
base de toda organizacion.

Se enuncian dos propésitos fundamentales a
ser instalados como politica de Estado, para las bases
de un buen gobierno democratico:

a. Toda gestion publica debe estar referenciada a la
satisfaccion del ciudadano, ya sea como usuario o be-
neficiario de servicios y programas publicos, o como
legitimo participante en el proceso de formulacién, eje-
cucién y control de las politicas publicas bajo el principio
de corresponsabilidad social,

b. la gestién publica debe orientarse a resultados,
por lo que debe sujetarse a diversos controles sobre
sus acciones, suponiendo, entre otras modalidades, la
responsabilidad en el ejercicio de las funciones de la
autoridad publica por medio del control social y rendi-
cion periodica de cuentas.

A través de estrategias de innovacion,
racionalizaciéon y mejora de la gestién publica, orienta-
das por la calidad, permitira al Gobierno Provincial

posicionarse favorablemente frente a la incertidumbre,
reforzar su influencia en un entorno dindmico y

complejo y acometer el necesario desarrollo
organizativo para la gestion del cambio y la formulacion
de soluciones de mejora creativas, con el fin de cumplir
al maximo las expectativas de la ciudadania, proporcio-
nando un instrumento para lograr la coherencia en la
direccion estratégica a seguir.

La calidad en la gestién publica representa
una cultura transformadora que impulsa a la Adminis-
tracion Publica a su mejora permanente para satisfacer
cabalmente las necesidades y expectativas de la ciu-
dadania con justicia, equidad, objetividad y eficiencia
en el uso de los recursos publicos.

Se mediran los resultados en funcion de la
capacidad para satisfacer oportuna y adecuadamente
las necesidades y expectativas de los ciudadanos, de
acuerdo a metas preestablecidas alineadas con los fi-
nes y propoésitos superiores de la Administraciéon Publi-
ca y de acuerdo a resultados cuantificables.

El trabajar en pos de la calidad en la gestion
publica tiene sentido si su fin Gltimo es alcanzar una
sociedad del bienestar, con justicia y equidad, garanti-
zando el desarrollo de la persona y el respeto a su
dignidad, la cohesién social y la garantia del cumpli-
miento efectivo e integral de los derechos humanos. En
especial, asegurando a todas las personas, el acceso
oportuno y universal al disfrute de informacion, presta-
ciones y servicios publicos de calidad.

Formacién y capacitacién

Los empleados publicos son el principal y méas
valioso capital con que cuenta la Administracién Publi-
ca, Y su experiencia y conocimiento es clave en la
aportacion a través de sugerencias para la mejora
continua de la calidad de la gestion publica. En dicho
sentido, es conveniente disponer de sistemas que re-
gulen y promuevan su participacion.

Por consiguiente desde el gobierno provincial
se promueve la formacién y capacitacién de los recur-
sos humanos del sector publico, a través de una plani-
ficacion estratégica basada en la optimizacién, mejora
e innovacion de los procesos requeridos para el fun-
cionamiento eficiente del Estado.

Fortalecer el sistema de capacitacion de los
empleados publicos implica mejorar la calidad de res-
puesta a la ciudadania, abordando actividades que
fomenten la adquisicion, fortalecimiento y mejora de las
competencias profesionales para la funcién publica.
Las competencias son entendidas como capacidades,
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en el
proceso de capacitacion, posibles de ser transferidas
y puestas en accioén en las labores profesionales coti-
dianas de manera precisa y segin lo demande la orga-
nizacion.

Asimismo, se pretende lograr la
profesionalizacion de la gestién publica, impulsando
acciones que conduzcan a una mejora de los conoci-
mientos y habilidades necesarios para un funciona-
miento eficaz del aparato del Estado.
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Que los funcionarios que administran el sis-
tema burocréatico del Estado seran reconocidos como
profesional al cumplir las siguientes caracteristicas:

a. Ser un especialista en sus funciones a desem-
pefar.

b. Estar asalariado

c. Ser ocupante de un cargo y que esto represente
su forma de vida.

d. Estar nominado por un superior jerarquico a con-
secuencia de su capacidad y competencia.

e. Seguir una carrera dentro de la organizacién

f. No poseer la propiedad de los medios de produc-
cién y administracién

g. Ser fiel al cargo e identificarse con los objetivos
de la organizacién.

h. Tender a controlar completamente los procesos
que rigen al sistema burocratico.

Mediante un esquema de trabajo conjunto y
coordinado entre los diferentes organismos provincia-
les y municipales promovidos desde el Estado provin-
cial, se propicia la implementaciéon de politicas de ges-
tion y democratizacién del conocimiento; las cuales
conduciran al fortalecimiento institucional y la difusién
de nuevos saberes.

Sociedad de la informacion

El Estado, junto al sector privado y la socie-
dad civil, asume una funcién y una responsabilidad
importante en el desarrollo de la Sociedad de la Infor-
macion en la Provincia del Chubut. En este contexto,
toda persona, debe tener la oportunidad de participar,
sin quedar excluido de los beneficios que ofrecen los
avances tecnolégicos en materia de comunicacién. En
tal sentido el estado provincial construira las bases
necesarias para promover la aprehensiéon en cada in-
dividuo de los beneficios que ofrece la Sociedad de la
Informacion.

Esta definicion politica se centrara en la per-
sona como lider de los procesos tecnoldgicos. Este
nuevo paradigma exigira un esfuerzo conjunto de co-
operacion, asociaciéon y compromiso de todas las par-
tes involucradas, requiriendo nuevas modalidades de
solidaridad, asociacion y cooperacion a los fines de
dotarla de un perfil integrador.

Es un hecho, que las ventajas de la revolu-
cién de la tecnologia de la informacién estan desigual-
mente distribuidas dentro de las sociedades y los terri-
torios. Esto se evidencia en indicadores como la dispo-
sicion de conectividad, acceso a Internet, computado-
res personales, telefonia mévil, o quienes tienen acce-
so a contenidos digitales de calidad, entre otros.

El Estado provincial apunta a reducir la bre-
cha digital conceptualizandola como inclusién digital para
todos, prestando especial atencion a los grupos socia-
les que, por distancia, corren peligro de quedar reza-
gados y aun mas marginados de la nueva sociedad
rescatando la vision del individuo como recreador de
su propia realidad.

La educacion, el conocimiento, la informa-
cién y la comunicacién son esenciales para el progre-
S0, la iniciativa y el bienestar de los seres humanos. El

rapido progreso de estas tecnologias brinda oportuni-
dades sin precedentes para alcanzar niveles mas ele-
vados de realizacion.

Las tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacion deben utilizarse como una herramienta impor-
tante del buen gobierno, debiendo considerarse un me-
dio, y no un fin en si mismas. En condiciones favora-
bles, estas tecnologias pueden ser un instrumento efi-
caz para acrecentar la productividad, generar creci-
miento econémico, crear empleos y fomentar la
ocupabilidad, asi como mejorar la calidad de la vida de
todos los ciudadanos.

Para ello se promovera una sociedad
integradora y orientada al desarrollo, en la que todos
puedan crear, utilizar y compartir la informacion y el
conocimiento, para que las personas, las comunidades
y los pueblos puedan hacer uso efectivo de estas opor-
tunidades en la promocién de su desarrollo sostenible.

Los jévenes son los principales creadores
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
y también los primeros en adoptarlas. En consecuencia,
sus capacidades como estudiantes, desarrolladores,
contribuyentes y empresarios seran las bases de esta
nueva sociedad.

Es preciso instalar una cultura de solidaridad
digital, plasmada a través de diferentes formas de apo-
yo, respaldo y colaboracién, concedidas libremente para
garantizar la financiacién y la generacion de proyectos
en colectivos.

El Estado ejercera su obligacién, enunciada
precedentemente, rigiéndose por los principios recto-
res que se enumeran a continuacion:

- Promover el intercambio y el fortalecimiento del
conocimiento en favor del desarrollo, eliminando los
obstaculos que impidan el acceso equitativo a la infor-
macion.

- Propiciar el acceso universal, ubicuo, equitativo y
asequible a la infraestructura y los servicios de la Tec-
nologia, Informacién y Comunicacion (TIC’s). La
conectividad también abarca el acceso a la energia y a
los servicios postales.

- Fomentar el acceso a la informacién y al conoci-
miento sensibilizando a todas las partes interesadas.

- Fortalecer las instituciones publicas y de la socie-
dad civil, para mejorar su organizacion institucional y
administrativa, preservar las constancias documenta-
les y brindar el acceso libre y equitativo a la informa-
cion.

- Promover el empleo de las TIC's en todos los nive-
les de la educacion, la formacién y el desarrollo de los
recursos humanos, teniendo en cuenta las necesida-
des particulares de las personas con capacidades di-
ferentes y los grupos desfavorecidos y vulnerables.

- Reforzar la educacién continua y de adultos, la
enseflanza a distancia y otros servicios especiales,
como contribucién clave para la ocupabilidad laboral y
aprovechamiento de las posibilidades que ofrecen las
TIC’s para los empleos

- tradicionales, el trabajo por cuenta propia y las
nuevas profesiones.

- Fomentar un clima de confianza, incluso en la se-
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guridad de la informacion y la seguridad de las redes, la
autenticacion, la privacidad y la proteccién de los con-
sumidores, desarrollando una cultura global de seguri-
dad informatica, en cooperacién con todas las partes
interesadas.

- Enriquecer y facilitar el acceso al dominio publico
como potencial de generacién de ventajas multiples ta-
les como un publico instruido, nuevos empleos, innova-
cién, oportunidades comerciales y el avance de las cien-
cias.

- Reforzar y promover la capacidad de investiga-
cién y desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion, teniendo en cuenta que la generacion
de estos productos ofrece una excelente oportunidad
de creacién de riqueza.

- Favorecer la inversién extranjera directa, la trans-
ferencia de tecnologia y la cooperacion, sobre todo en
las esferas de las finanzas, la deuda y el comercio,
como complementos fundamentales a los esfuerzos de
desarrollo relacionados con las TIC's.

- Optimizar la productividad a través de la incorpo-
racién de las TIC's y la aplicacién de la innovacién en
todos los sectores econdémicos, alentando la inversion
productiva y permitiendo a las empresas, en particular
a las PYME’s, como principales generadoras de em-
pleo.

- Proteger la propiedad intelectual, alentando la in-
novacién y la creatividad, ademas de ampliar la divul-
gacion, difusion e intercambio de los conocimientos como
fomento de una verdadera participacion de todos en las
cuestiones de propiedad intelectual e intercambio de
conocimientos.

- Avanzar en la normalizacion en los aspectos con-
cernientes a las nuevas tecnologias, haciendo espe-
cial hincapié en la adhesion a normas internacionales.

- Garantizar la gestion de Internet como un proceso
multilateral, transparente y democratico, contando con
la plena participacion del gobierno, el sector privado y la
sociedad civil.

- Fundar el desarrollo tecnolégico en el reconoci-
miento de la diversidad cultural como patrimonio comin
de la humanidad, garantizando el respeto de la identi-
dad y diversidad cultural y linguistica, las tradiciones y
las religiones, ademas de promover un didlogo entre
las culturas y las civilizaciones.

- Aplicar las herramientas tecnoldgicas necesarias
en pos de la preservacion del patrimonio cultural como
un elemento crucial de la identidad del individuo y del
conocimiento de si mismo.

ANEXO I
PLANIFICACION RECTORA PARA LA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
ARNO FISCAL: 2012
SITUACION ACTUAL

A) Interna

Composicion del Recurso Humano de la Administra-
cién Pablica del Gobierno

Participacion del Gasto en salarios de cargos
politicos en la masa total salarial

Planta
Politica
25%

Resto
97,5%

Distribucion % de cargos politicos. Segiin gastos en
salarios

Bhiecfores
O0ir. Grales

O Subsec-
Ministros-Gob-

ice
OResto

Nota: Los datos suministrados para el disefio de
los gréaficos son mensuales, y actualizados a diciem-
bre 2011.

Funciones impartidas por ley que no han quedado
en su reglamento

Las funciones de la Secretaria que hacen al con-
trol de la gesti6on y mesa de entrada y salida general del
gobierno no han quedado bajo la 6rbita de la jurisdic-
cion diez (10).

Sistema de Servicio Administrativos (SAF)

Teniendo en cuenta la Ley | N° 451 de Ministerios, el
Decreto que reglamenta el organigrama y funciones de
la Secretaria General de la Gobernaciéon N°173 y que
en expediente N° 134/12-SSG mediante Nota N°114 y
180 se explica, lo que por ley y decreto se imparte,
respecto a las partidas que debiera administrar esta
Secretaria, informandose que la situacion a la fecha
sigue siendo deficiente respecto a que no se cuenta
con la conformacion final del Servicio administrativo,
contando aun, con partidas que no corresponde, como
asi también la ausencia de las partidas presupuestaria
de una de las dos subsecretaria, registrandose bajo la
orbita de otro organismo. Se detalla a continuacion las
tareas pendientes para la confeccion definitiva del SAF
10:
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Queda pendiente de trasladar el SAF 20 al SAF 10
correspondiente a las partidas asignadas a Relaciones
Institucionales (Conduccién, Asuntos Indigenas)

* Queda pendiente de trasladar del SAF 10, el pro-
grama 18 y programa 1, Actividad 2 al SAF 19 en referen-
cia a Registros y Controlador Médicos; y del SAF 10
programa 1 actividad 9 al SAF 23 en referencia las
partidas Imprenta Oficial.

Informacién para la toma de decisiones

Se encuentra pendiente la transferencia de la base
de datos de liquidacién de sueldos ya solicitada a la Sub-
secretaria de Gestion Presupuestaria a los efectos de
avanzar con el desarrollo de la politica de recurso huma-
no.

B) Politicas Publicas
Capacitacion Agente Publico

Sobre un total aproximado de 45.000 agentes de la
administracion publica, se han capacitado durante el pe-
riodo 2004-2011, un total de 4.672 empleados. Esto re-
presenta solo el 10.38% del total, e incluye tanto la moda-
lidad presencial como la de educacién a distancia. Estos
datos dan cuenta de la necesidad de redisefiar las estra-
tegias de formacién y capacitacion, haciendo un énfasis
especial en las herramientas no presenciales, lo que per-
mite llegar a mas agentes publicos de manera mas efi-

CAPACITACIONES PRESENCIALES

META:

INSCRIPTOS INSCRIPCIONES
2011 2012
611 1500

44% |

® Con diploma

Desercion

El nimero de agentes capacitados corresponde en
su mayoria a la ciudad de Rawson, lugar donde se con-
centra el 18.7% del total de empleados publicos de la
Provincia. Estos datos reflejan la necesidad de ampliar la
cobertura geogréfica en la formacién y capacitacion de
los recursos humanos del estado.

Durante el afio 2011, sobre un total de 611 agentes
inscriptos a las capacitaciones presenciales, sélo finali-
zaron las mismas un total de 342 agentes (56%), mien-
tras que 269 no llegaron a concluir el curso/taller/capaci-
tacion. De esta informacion se desprende que existié un
alto grado de desercion (44 %), por lo que se hace nece-
sario no sélo revisar los contenidos impartidos, sino tam-
bién la metodologia de ensefianza, la modalidad de ins-
cripcion y de seguimiento de las actividades realizadas.

Segun la base de datos con la cuenta el area de
capacitacion, la cantidad de solicitudes pendientes es de
113 agentes.

Con Diploma
Desercion

RESULTADO POR MODULO CAPACITACION
59%
56%

—
—
1o|o%

|

|

|

|

|

|

|

|

|

25%
35%

Auxiliar técnico en Pc
Programa Rio Mayo
Desarrollo de Aplicaciones Web...
Textos de desicion
Calidad en el Trabajo
Comunicacién Eficaz Nivel 2
Comunicacién Eficaz Nivel 1
Presentacion con diapositivas
Introduccion a Seguridad y...

Produccion de notas de uso en la...
Microsoft Excel - Internet Explorer
Procesador de Texto: Microsoft...

Volumen de Gestién Provincial en término
de expedientes

Stock de expedientes: 49.000 aproximado
Promedio ingreso diario: 250 u.
Promedio salida diaria: 230 u.

Conectividad y Comunicacién

La Secretaria General realiza el mantenimiento de
un servicio de conectividad gratuita, con una infraes-
tructura instalada y sostenida por cincuenta y seis
(56) puntos geograficos, y distribuida en los siguien-
tes lugares:

Comunas: Aldea Apeleg, Aldea Baleiro, Aldea
Epulef, Buen Pasto, Carrenleufd, Carro Centinela,
ColanConhué, Cushamen, Villa Dique Florentino
Ameghino, Doctor Atilio Viglione, Doctor Ricardo Ro-
jas, Facundo, Gastre, GanGan, Paso del Sapo, Telsen,
Lagunita Salada, Las Plumas, Los Altares, Lago Blan-
co.

Municipios: Gaiman, Dolavon, Trevelin, José de
San Martin, Camarones, Rio Senguer, Gualjaina, Paso
de Indios, 28 de Julio, Cholila, Corcovado, Puerto Pira-
mides, Rio Pico, Tecka.

Aldeas Escolares: Norquinco Sur, Costa del Lepa,
YalaLaubat, Blancuntre, El Escorial, Chacay Oeste,
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Sepaucal, El Mirasol, Costa del Gualjaina, El Turbio,
Costa del Chubut, Fofo Cahuel, Ranquil Huao.
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A su vez se dicté capacitacion en el uso de herramientas de internet en 19 comunas rurales, a un total de 318
personas. A continuacion se grafica el nivel de participacion en los cursos dictados por localidad.

Personas Capacitadas en el uso de internet en Comunas Rurales
2005-2011

Facundo
Las plumas
Telsen
Buen Pasto
Carrenleufu

Cushamen
Aldea Beleiro

Paso del Sapo
Colan Conhue
LagoBlanco
Dr. Ricardo Rojas
Aldea Apeleg
Lagunita Salada

Cerro Centinela
Dr. Atilio Viglione

M personas capacitadas en internet
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Organizaciones Sociales Civil (OSC)

“El indice de Desarrollo de Sociedad Civil en Ar-
gentina” realizado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Banco Interamericano de
Desarrollo y el Grupo de Andlisis y desarrollo Institucional
y civil arroja entre sus conclusiones que las O.S.C. en
nuestra Provincia tienen -entre otras- las siguientes
caracteristicas:

* Baja capacidad de movilizacién de recursos hu-
manos y de recursos financieros.

« Altisima dependencia de recursos estatales re-
gulares.

 Escasa vitalidad institucional, presumiblemente,
por el alto nivel de dependencia del Estado.

El indice de Desarrollo de Sociedad Civil en Argen-
tina nos dice, que “ a diferencia de lo que sucede a nivel
nacional, el discreto capital presupuestario -manejado
principalmente por las asociaciones de afinidad (97%)-
proviene fundamentalmente de subvenciones estata-
les regulares (82,6%) debido, en gran parte, al peso
gue tienen las Cooperadoras Escolares, que represen-
tan el 45% de las asociaciones de afinidad, las cuales
han desplegado un gran esfuerzo por captar recursos
gubernamentales,[...] Es importante puntualizar que
estos recursos financieros se distribuyen
atomizadamente entre un sin nimero de OSC (mas del
90%) que manejan presupuestos anuales menores a
los $50.000, en tanto un escasisimo 3% dispone de
presupuesto anual superior a los $200.000. La tenden-
cia se mantiene entre los distintos tipos de OSC, aun
cuando la totalidad de las organizaciones de base ma-
nejan presupuestos menores a los $10.000 anuales.”

Como consecuencia de esta estructura de movili-
zacion de recursos financieros, basada en una fuerte
concentracion en las asociaciones de afinidad, la ato-
mizacion de los presupuestos y la elevadisima presen-
cia de fondos estatales, las OSC de Chubut presentan
un bajo nivel de sustentabilidad y autonomia.”

LINEAMIENTOS Y PLANIFICACION
PRESUPUESTABLE

Mediante la Ley | N° 451°, el Gobierno de la Provin-
cia, establecio los siguientes objetivos y competencias
para la Secretaria General de la Gobernacién.

“...formular y ejecutar politicas relativas a la refor-
ma y modernizacién del Estado...”

“La formulacién y ejecucion de politicas y progra-
mas relativos a los recursos humanos del Sector Publi-
co, su administracién, capacitacion y carrera adminis-
trativa...”

En el marco del cumplimiento de la misién de esta-
blecer politicas para una Gestion Publica de Calidad la
Secretaria General de la Gobernacion, disefia y pro-
mueve politicas destinadas a optimizar los procesos de
gestion de los organismos de la Administracion Publica,
priorizando el servicio al ciudadano. Sabiendo que la
implementacion del presente proyecto impacta en toda
la ciudadania, que de este modo puede vincularse con

un Estado mejor capacitado para atender sus deman-
das, necesidades y problemas.

Por ello es necesario asumir el desafio de trabajar
intensamente en la construccion de una gestion publi-
ca de calidad, formulando politicas publicas convenien-
tes a toda la sociedad, dentro de parametros equilibra-
dos de racionalidad politica, técnica y econémica.

El Gobierno de la Provincia fija como politica rectora
que:

“La calidad en la gestién publica contribuira a faci-
litar el desarrollo econémico y crear condiciones ade-
cuadas y sostenibles para la competitividad y produc-
tividad provincial.

Una gestion publica de calidad tiene que estar ins-
pirada en valores democraticos y, en tal sentido, cons-
tituirse en una garantia y proteccion de las libertades
publicas consagradas a los ciudadanos.

A estos efectos resulta necesario instalar como
politica de Estado la construccién de la comunicacién
como proceso social fundamental, como una necesi-
dad humana elemental y base de toda organizacion.

Toda gestién publica debe estar referenciada a la
satisfaccion del ciudadano, ya sea como usuario o be-
neficiario de servicios y programas publicos, o como
legitimo participante en el proceso formulacién, ejecu-
cién y control de las politicas publicas bajo el principio
de corresponsabilidad social;

La gestién publica tiene que orientarse a una admi-
nistraciéon por resultados, por lo que debe sujetarse a
diversos controles sobre sus acciones.”

Calidad en la Gestion

La modernizacién del estado implica la incorpora-
cién de nuevas tecnologias a los procesos cotidianos
gue se desarrollan dentro del mismo, como asi también,
la actualizacién de los ya existentes. Es por eso que se
deben generar instancias de comunicacion diversas y
amplias, que permitan llegar a todos los perfiles de usua-
rios.

Considerando que aln no existe informacién con
una adecuada sistematizacién para producir
indicadores de gestién publica comparables, oportu-
nos y periédicos, y hasta tanto exista un sistema que
los provea, es indispensable avanzar en el desarrollo
de metodologias que permitan contar con informacion
de gestion sistematizada. Para este fin es necesario
disefiar canales de coordinacion entre las areas de la
Secretaria General, otras areas de gobierno, como tam-
bién organismos nacionales e internacionales, que per-
mita conducir un flujo eficiente y eficaz de la informa-
cion.

Es funcién de esta Secretaria contribuir a la mejora
continua de la eficacia, eficiencia, calidad y transpa-
rencia de las gestiones de gobierno, por lo que ha ad-
herido al Consejo Federal de la Funcién Publica
(CoFeFuP), ambito donde se promueve y se impulsa el
fortalecimiento del aparato administrativo institucional
de los gobiernos sub-nacionales, con el fin de contri-
buir a la mejora continua la gestién publica. Ademas
asiste en la produccién y busqueda de sistemas de
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coordinacion que mejoren la comunicacion de los dife-
rentes sistemas administrativos provinciales entre si y
con los de la Nacion.

Otra iniciativa entorno a la mejora de la calidad de
gestion publica, es la puesta en marcha del sistema e-
Regulations Chubut. Una base de datos en linea con-
cebida para aportar una total transparencia en los pro-
cedimientos del Gobierno de la Provincia, con la asis-
tencia técnica de la Conferencia de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo y el Comercio (UNCTAD).

Metal: Decreto que aprueba acuerdo firmado para
el mes de marzo

Meta 2: Cuatro ejemplos puestos operativos para el
mes de julio

A través de la misma se desarrollaran metodologias
y herramientas de buenas practicas en la gestion publi-
ca, promoviéndose total transparencia en las reglas y
los procedimientos, ofreciendo en linea descripciones
detalladas, practicas y actualizadas de los pasos que
se deben realizar, vistos desde la perspectiva del usua-
rio. También ayudara a simplificar procedimientos per-
mitiendo la facil identificaciéon de pasos innecesarios, y
se promovera el buen gobierno aumentando el conoci-
miento publico de las reglas y procedimientos, y esta-
bleciendo, por lo tanto, las condiciones para un diadlogo
balanceado entre los usuarios del servicio publico y los
funcionarios.

A este desarrollo se lo acompafiara con la
implementacion de funciones internas cotidianas como
la produccion, fortalecimiento e innovacién del sistema
de indicadores, aportando valor a la toma de decisio-
nes y al buen funcionamiento organizacional de la fun-
cion publica.

En lo que hace a la digitalizacién de los contenidos
administrativos se desarrollara la Firma Digital en busca
de una mayor eficacia de la burocracia, y a los efectos
de dar cumplimiento a la Ley Provincial N° 5.366 del afio
2005, la cual establece en su Articulo 1°.- Adherir a la
Ley N° 25.506 — de Firma Digital- sancionada por el
Honorable Congreso de la Nacién. A su vez autoriza el
empleo de la firma digital, en todas las dependencias de
los tres Poderes del Estado Provincial,
responsabilizando al Gobierno de la Provincia a promo-
ver el uso masivo de la firma digital de tal forma que
posibilite el tramite de los expedientes por vias simulta-
neas, busquedas automaticas de la informacion y se-
guimiento y control por parte del interesado.

Meta 1: Minimo 1000 legajos de personal adminis-
trados por la Secretaria General digitalizados
(escaneados) para el mes de Octubre

Meta 2: Minimo 1000 Expedientes digitalizados para
el mes de Noviembre

En este sentido se trabajara en la generacion de un
marco tecnoldgico, legal y procedimental adecuado
conforme a la Oficina Nacional de las Tecnologias de la
Informacién (ONTI) (organismo regulador) con el fin de
poder utilizar esta tecnologia en forma segura.

La creciente demanda de informacion en las admi-
nistraciones publica moderna ha provocado la necesi-
dad de distribuir, acceder y almacenar documentacion
importante de forma féacil, rapida, segura y econémica.

En otro sentido, trabajar en la calidad burocratica
de la gestién de gobierno, mediante la digitalizacion de
documentacién, lo que permitira pensar en una
reingenieria de procesos administrativos haciéndolos
mas dindmicos y teniendo como consecuencia directa
una gestion agil y moderna.

Conectividad y Comunicacién

En la busqueda permanente de optimizar la gestion
de la administracién publica con el objetivo primordial de
responder con calidad y efectividad a las demandas de
la sociedad, se continuara con la instalacion de puntos
de acceso wi fi gratis en Comunas Rurales y Man-
tenimiento de los ya existentes. Con el objeto de
seguir acercando la tecnologia a las pequefias comuni-
dades del interior de la Provincia, suministrando acce-
so a internet a los organismos publicos e incorporando-
los al uso de los sistemas de Gobierno, y promoviendo
de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comu-
nicacién, achicando la brecha entre éstas y las gran-
des ciudades en lo referente al acceso a la informa-
cion, la educacion y la capacitacién permanente.

Meta: Incrementar en cinco comunas y/ 0 munici-
pios las conexiones wi fi gratuitas, orientados a las
producciones de base local.

Se destinard presupuesto a la CONEXION
SATELITAL EN EL INTERIOR — PROYECTO CHUBUT
CONECTA-, manteniendo un total de 56 enlaces
satelitales, distribuidos en 18 municipios, 14 aldeas es-
colares y 24 conexiones satelitales, brindando acceso
a internet y a los sistemas de gobierno a los organis-
mos del interior de la provincia. Se le dara continuidad a
los centros de acceso comunitario (CAC) que se
viene incorporando en las pequefias localidades del
interior de la Provincia del Chubut, con el objetivo de
equiparar oportunidades de desarrollo.

Asimismo es necesario elaborar nuevos indicadores
para analizar el desarrollo de las comunidades donde
se introduzca la conectividad comunitaria, para poder
de esta manera medir el verdadero impacto y la eficacia
de las politicas publicas del Gobierno de la Provincia.

Esto a su vez facilita la posibilidad de desarrollar un
modelo de educacion a distancia, como también trans-
parencia de tramites e interaccién con un gobierno digital
entre mas opciones.

De esta forma se estaria generando un circulo vir-
tuoso que involucra tecnologia, contenidos, capacita-
cién, culturizacion y desarrollo econémico, ademas de
promover un uso intensivo de las aplicaciones de las
tecnologias de la informacion.

Se dotara de TELEFONIA E INTERNET al centro tu-
ristico Punta Tombo, con el fin de brindar servicio
comunicacional a los empleados de la Administracion
Publica Provincial que alli desarrollan su actividad, se
instal6 el servicio de telefonia fija y wi fi gratis. Se
prevé la instalacion de telefonia mévil para el area pro-
tegida, brindando cobertura tanto a empleados de la
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Administracién Publica Provincial que alli se desempe-
flan como al turismo que alli concurre.

Meta: Telefonia e internet disponible para el lanza-
miento de temporada 2012 - 2013

A su vez se ha fijado como meta la instalacién de un
ANILLO DE FIBRA OPTICA, con el objeto de brindar un
fluido acceso a la informacion, tanto a los Sistemas de
Gestion de Gobierno como a internet, incorporando di-
versos organismos a la red de fibra 6ptica metropolita-
na, permitiendo un acceso mucho mas agil, seguro y
rapido a los datos, permitiendo alcanzar una velocidad
de 18Gbps.

Meta: Poner en marcha el trabajo operativo de ins-
talacién de la fibra 6ptica en noviembre

Como también la instalacion REPETIDORAS DE TE-
LEFONIA EN CANGREJALES, CARRENLEUFU Y CERRO
CENTINELA, y con ellas el servicio de telefonia mévil en
las pequefias localidades del interior en las cuales por
la poca cantidad de habitantes las prestadoras priva-
das no brindan el servicio.

Meta: Repetidoras de telefonia Instalado para el mes
de Junio

La tecnologia también es seguridad, por lo que es
necesario poner la tecnologia y la informética a disposi-
cién del sistema de seguridad publica. Por consiguiente
el gobierno

provincial viene aportando a la seguridad publica,
instalando sistemas de video vigilancia en Comodoro
Rivadavia, Trelew, y Rawson, y desde la Secretaria
General se proyecta la instalacion en la ciudad de Puer-
to Madryn, Trevelin y Esquel.

Meta: Sistema de video vigilancia instalado en el
mes de Mayo

Se repararan los POSTES SOS SOBRE RUTA NA-
CIONAL N° 3, a los efectos de solventar las fallas de
comunicacion por deficiencia de cobertura satelital brin-
dada por el actual servicio. En efecto se reemplazara el
equipamiento electrénico de los postes S.0.S sobre la
Ruta Nacional N° 3 y la zona de influencia a Puerto
Piramides. Es necesario migrar a otro sistema que ofrez-
ca mayor grado de seguridad en lo que hace a la cober-
tura satelital para permitir una asistencia rapida ante el
pedido de auxilio de un usuario (requerimiento de servi-
cio, auxilio mecénico, sanitario, bomberos) efectuado
desde un puesto socorro (poste SOS), estableciendo
una comunicacién inmediata con una central SOS.

Meta: Nuevo sistema de postes SOS funcionando
en Junio

Herramientas

La Video Conferencia es un sistema interactivo que
permite a varios usuarios mantener una conversacion
virtual por medio de la transmisién en tiempo real de
video, sonido y texto a través de Internet.

Estos sistemas estan especialmente disefiados para
llevar a cabo encuentros de capacitacién, reuniones
de trabajo, demostraciones de productos, entrenamien-
to, soporte, entre otras actividades.

Para ello se requiere utilizar equipo especializado
gue permita realizar una conexion a cualquier parte del
mundo sin la necesidad de trasladarnos a un punto de
reunion.

La videoconferencia involucra la preparacion de la
sefial digital, la transmision digital y el proceso de la
sefial que se recibe. Cuando la sefial es digitalizada
esta se transmite via terrestre o por satélite a grandes
velocidades.

Meta: Videoconferencia disponible para el mes de
Septiembre

Se implementara el uso de GPS en VEHICULOS del
Gobierno Provincial, con el objeto de poder realizar un
seguimiento controlado de la flota automotor al sistema
de gestion de flotas basado en sistema GPS. Su
implementacién conlleva ventajas cuantificables, per-
mitiendo una optimizacién de los servicios prestados al
ciudadano, innovacién, y apoyo al desarrollo de nue-
vas tecnologias. Asimismo permite el maximo aprove-
chamiento de los recursos actuales y evita la utilizacion
de los recursos para otros fines distintos de los estipu-
lados. A la vez brinda una mayor utilidad de las inversio-
nes realizadas (vehiculos, sistemas de informacion y
comunicacioén), y mejora de los indices de seguridad
ciudadana al obtener una respuesta mucho mas rapida
de parte de la Policia.

Meta: Priorizar para el afio 2012 la instalacion de
GPS en el 100% de vehiculos oficiales de la fuerza de
seguridad

El sistema GPS permite ademas realizar una planifi-
cacién y por consiguiente una optimizacion de las ta-
reas en lo referente a la diagramacion de los recorri-
dos, trayectorias, asintiendo a un control exhaustivo
de flotas de vehiculos.

También se desarrollara e implementara la identifi-
cacién de todos los vehiculos oficiales, acorde a la
imagen de gobierno que se apruebe para tales fines,
con el objeto de fortalecer la administracion y las bue-
nas practicas sobre el uso de los bienes publicos fren-
te al estado y la comunidad.

Recurso humano calificado

Detras de cada cosa planteada desde una organi-
zacion, hay un recurso humano haciendo que las co-
sas ocurran. Por ende, las actividades de capacitacion
estan disefiadas para contribuir al mejor desempefio de
las organizaciones estatales mediante el desarrollo de
las competencias de su personal. La capacitacién des-
tinada a funcionarios publicos estara orientada a la
adquisicion, fortalecimiento y mejora de sus competen-
cias profesionales para la funcién que ocupan. Las
competencias son entendidas como capacidades, co-
nocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en el
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proceso de capacitacion, pasibles de ser transferidas
y puestas en accioén en las labores profesionales coti-
dianas segun lo demande la organizacion. A su vez, las
distancias geogréficas extensas, caracteristicas de
nuestra provincia, sumado a la carencia en materia de
tecnologia, obligan a implementar distintas modalidades
de formacién y capacitacion, que vayan mas alla de lo
tradicional y presencial.

Metal: Haber capacitado en modo presencial a 700
empleados publicos y bajo la modalidad a distancia a
100 agentes, y asesorados via web 1000 agentes pu-
blicos de la provincia.

Meta2: reacondicionar Inmueble destinado para el
funcionamiento del Centro de Educacién Publica para el
mes de Junio

Fortalecimiento de los gobiernos locales

Los gobiernos locales presentan una légica de fun-
cionamiento propia, con caracteristicas que los dife-
rencian claramente del estado central. Esto obliga a
pensar, disefiar e implementar mecanismos de capaci-
tacién “a medida” para poder atender a las demandas
que se presenten en el marco de un proceso de mejora
de la gestién publica y modernizacion del estado.

Fortalecimiento de los organismos sociales
civiles

La creciente demanda de la sociedad civil de parti-
cipacién, articulacién y protagonismo en la
implementacion de las politicas publicas y la demanda
de mayores niveles de calidad en las prestaciones y en
el accionar del sector publico vuelven necesario un
espacio de debate, coordinacién y articulaciéon para
cada politica especifica, que posibilite una mayor efec-
tividad en el accionar del conjunto de las areas de go-
bierno y de la sociedad civil, con participacién de distin-
tos organismos publicos, de representaciones secto-
riales y de organizaciones no gubernamentales

Teniendo en cuenta el diagndstico situacional de
las OSC, con su correspondiente Informe estadistico al
2008, que yace en la Subsecretaria de Relaciones
Institucionales, podemos ver que las areas tematicas
predominantes son las sociales, tanto las educativas,
deportivas como culturales.

En sintonia con las politicas promovidas por el Esta-
do Nacional respecto a los vinculos generados entre
distintas areas de Gobierno y Asociaciones Civiles, nos
proponemos fortalecer y acompafiar los procesos de
organizacion y participacion comunitarios que articulan
los distintos aspectos de promocion de las politicas
sociales.

Mediante la articulacion de las distintas areas del
Estado Provincial y enfocandonos en la capacitacion,
buscamos concretar el nuevo rol asumido por el Estado
en la formulacion de las politicas sociales. Con el objeto
de generar un Estado presente, con voluntad politica
para producir las condiciones que garanticen el acce-
so de todos y todas a los derechos sociales.

Entender la ciudad, provincia o pais como bien pu-
blico no solo implica que las decisiones trascendenta-
les se orientan al bien comdn, sino también que todos
los ciudadanos tienen la posibilidad de participar en
esas definiciones. De este concepto se desprende la
urgencia en realizar vinculos de articulacién para el
desarrollo de proyectos concretos que ayuden al for-
talecimiento institucional de las OSC. Generar politicas
de auto sustentamiento enfocandonos en la capacita-
cién como eje principal y generando propuestas de tra-
bajo destinadas a fortalecer la gestion de las organiza-
ciones sociales a fin de que puedan alcanzar mas y
mejores resultados.

La creacion de canales de comunicacion y capaci-
tacién para el tercer sector local sera un eje clave de
nuestra politica. Debido a lo extenso de nuestro territo-
rio se trabajara en la implementacién de una plataforma
virtual Moodle 2.0 desde la Direccion General de Capa-
citacion para hacer la primera convocatoria de inter-
cambio. Esto nos permitira llegar a todas las O.S.C. que
convogquemos a lo largo y ancho del territorio provin-
cial. En una primera instancia se promovera la
familiarizacién con el uso de este espacio virtual, gene-
rando una actividad de interrelacién. Lo que también
permitira actualizar los datos respecto a los ya regis-
trados.

Meta: Plataforma virtual instalada para el mes de
Septiembre

Una vez realizado el primer intercambio y
relevamiento de actualizacion de datos se realizara un
encuentro presencial conjuntamente con la Inspeccion
General de Justicia. Donde se brindaran especificacio-
nes de las nociones generales de la administraciéon Ju-
ridica y contable de cada una de ellas. Se informara
sobre instancias de capacitacion en Formulacién de
Proyectos y fuentes de financiamiento disponibles para
proyectos sociales.

Una vez finalizada la capacitacion de Elaboracion
de Proyectos se realizara un taller orientativo y de ac-
tualizacién través de una multisectorial jornada de tra-
bajo sobre los Modos de interrelacion entre las OSC y
las distintas politicas publicas, métodos de seguimiento
— Organizacién comunitaria para la optimizacion de re-
cursos publicos y se expondran los programas exis-
tentes y en preparacion, para ello necesitaremos con-
tar con expertos en el tema.

Meta: Firmar acuerdo con INAP en el mes de Junio

Se reafirma al proceso de modernizacion del esta-
do como una secuencia de mejora continua, por lo que
se genera la necesidad de contar con un programa
orientado al fortalecimiento de las OSC, proponiendo un
mecanismo de incentivos que potencie la diversidad de
ofertas para incrementar la calidad institucional de es-
tas organizaciones.

Por ello se considera necesario adecuar el funcio-
namiento de la Administracion Publica Provincial como
instrumento util, efectivo y confiable para que las OSC
puedan cumplir con su rol en la sociedad, aumentando
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los niveles de transparencia y rendicién social de cuen-
tas, para mejorar el impacto de su gestion, legitimando-
las frente a la comunidad.

Viendo a Chubut como una sociedad organizada,
se buscara mejorar la calidad institucional de las orga-
nizaciones sin fines de lucro, civiles o gubernamenta-
les, instalando en su “hacer” herramientas tecnolégi-
cas de administracién y de gestion que le permitan fun-
cionar dentro de un sistema, donde se requiere optimizar
recursos para el logro de los objetivos cumpliendo las
normas de convivencia y trasparentando su funciona-
miento y operatividad.

La Secretaria General de la Gobernacion es la res-
ponsable de asistir, asesorar técnicamente y auditar
los proyectos de mejora institucional de las OSC que
firmen convenios de cooperacion bilateral con el Esta-
do.

Tendran por finalidad asegurar la credibilidad de la
sociedad en sus actuaciones y la transparencia y ra-
cionalidad en el uso de los recursos publicos que les
sean concedidos para su administracion y gestion, a
través de acuerdos de cooperacion.

Se pretende instalar a través de la modalidad de
acuerdos, con beneficios y responsabilidades para to-
das las partes, una sinergia en el trabajo que funcione
como medio para fortalecer el funcionamiento del esta-
do, construyendo esa plataforma de comunicacion y
de consensos sociales de cara a la promocién y desa-
rrollo de la comunidad en su territorio, fortaleciendo la
fuerza institucional de la provincia de manera organiza-
da y al servicio social de los ciudadanos.

De esta manera los ciudadanos en su conjunto ten-
dran el acompafiamiento, guia, ayuda y contencion de
parte de algin actor social. Y con eso debiera bastar
para que esa necesidad insatisfecha o esas ganas
emprendedoras quedasen registradas dentro de un sis-
tema publico que buscara entre las formas habilitadas
satisfacerla, promoviendo desde este punto de partida
a la persona que necesariamente trae consigo un rol
gque cumplir dentro de la sociedad a la cual
pertenece...“Chubut, una organizacién de muchas ins-
tituciones para toda una sociedad”.

Asuntos Indigenas

Seréd nuestra funcion asistencia cientifica, técnica,
juridica, administrativa y econémica a las comunidades
indigenas por cuenta propia o en coordinacion con otras
instituciones y gestionar la asistencia de entidades pro-
vinciales, nacionales, internacionales, publicas y priva-
das.

Se llevard adelante una tarea pendiente e
impostergable, junto al Consejo de Participacion Indige-
na (CPI), la implementacién del Programa de
Relevamiento Técnico, Juridico y Catastral de la situa-
cién dominial de las tierras ocupadas por las Comunida-
des Indigenas en Chubut, en aplicacién de la Ley Nro.
26.160.

Por consiguiente, se relevara la organizacion so-
cio-comunitaria en cada comunidad y los aspectos eco-
némico-productivos y los recursos naturales, se utili-

zaran los Sistemas de Informacién Geogréfica para el
relevamiento del conjunto de datos, se registraran his-
térica y antropolégicamente las practicas comunitarias
tradicionales actuales a fin de testimoniar la posesion
y/o ocupacién de los territorios comunitarios, y se re-
cabara y generara la documentacién necesaria para
promover los procesos de regularizaciéon dominial, ase-
gurando la continuidad en cada comunidad.

Y entre otras cuestiones, se debera garantizar a
las Comunidades y a la poblacién en general de la Pro-
vincia el acceso a la informacién sobre los alcances de
la Ley Nacional 26.160 y del estado de emergencia de
la propiedad comunitaria indigena establecido por esa

ley.

Representacién de la Provincia del Chubut

Se reforzara sustancialmente la representacion del
Gobierno fuera de sus limites fisicos y politicos, y es
decision de este gobierno trabajar la representatividad
tanto en lo productivo, como en lo social, cultural, y
deportivo.

El trabajo de representar al Gobierno fuera de la
provincia, se hara de una manera mas efectiva y al
alcance de todos los que cumplan con los requisitos
para representarnos. La insercion internacional del
estado provincial es un desafio impostergable, porque
quienes logren integrarse al camino de hacia dénde va
el mundo, tanto en lo politico, lo econémico, como en la
ciencia, mas oportunidades de crecimiento y desarrollo
se presentaran.

Vamos a reforzar la promocion de nuestros depor-
tistas y artistas, en eventos de reconocimiento interna-
cional, como asi también la promocién de nuestra in-
dustria cultural.

Sera estratégico acompafiar y fortalecer al recurso
humano que emigra de la provincia para formarse
profesionalmente en universidades e institutos nacio-
nales como internacionales acompafando con el estre-
chamiento de un lazo institucional fuerte en presencia 'y
gestion, disponible incluso ante circunstancias extraor-
dinarias. Como también promover laespecializacion del
recurso humano propio, en aquellas disciplinas que el
plan de desarrollo socio-econémico le demande al Es-
tado.

Especificamente, La Casa del Chubut es un espa-
cio destinado a representar al Gobierno de la Provincia
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, teniendo bajo
su orbita la responsabilidad de brindar los servicios de
informacion, gestion de tramites, promociones y servi-
cios sociales. Es politica de este Gobierno poner en
marcha en su maxima capacidad todos los servicios
gue debe brindar la Casa, realizando una promocién
exhaustiva dirigida a la potencial demanda, a los efec-
tos de realizar una real y proactiva representacion de
los chubutenses en la CABA.

En consecuencia se desarrollaran y reforzaran los
siguientes servicios:
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Servicios de Ventanilla General de la

Gobernacién

Se pondra en marcha la Ventanilla General del Go-
bierno, conjuntamente con un software que adminis-
trara la informacion de programas y servicios para el
ciudadano, gestion de tramites, impresion de formulario
y/ o planillas para la gestiéon de tramites, certificados
varios, atc.

Servicios de Promocién

Promocién Productiva

Se acordaré con las jurisdicciones de produccion y
turismo una linea de accién entorno a la promocién de
los productos comercializables de la provincia en la
ciudad auténoma de buenos aires, optimizando el uso
de herramientas de comunicacién publicitaria como el
tren de la costa, como la gestién de exposicion en luga-
res altamente transitado por el turismo, y que a su vez
sea transito de turismo extranjero.

Se brindara el acompafiamiento a toda feria o expo-
sicion de renombre que se considere pertinente la par-
ticipacion de nuestros empresarios productores.

Se promoveran rondas de negocio entre empresa-
rios y proveedores en la misma Casa del Chubut.

Promocién Cultura

Se articulara y se integrara a los artistas de la pro-
vincia en un circuito de exposicién y promocién en la
ciudad autébnoma y conurbano bonaerense, en lugares
que se encuentren situados en sitios que convoquen la
presencia de jovenes turistas nacional y extranjero.
Estara destinado a artistas que se encuentran en Chubut
o estudiando fuera de la Provincia.

También se pondra a disposicién el espacio y la
estructura de difusién a los artistas y productores que
deseen exposicion obras o productos.

Se organizara (vacaciones de invierno) una expo-
sicion de obras de arte, con espectaculo en vivo como
bandas musicales (con distintos videos con fondos te-
maticos naturales de la provincia, pero al estilo de la
banda) y obras de teatro, como también conferencia de
figuras reconocidas, en el marco del lanzamiento de la
temporada turistica otofio — invierno. Se enviara invita-
cién a hospedajes estudiantiles, universidades, institu-
tos de carreras turisticos, redes sociales de Chubut,
pub y resto bar donde se concentran estudiantes de
Chubut y extranjeros, entre otras opciones.

El ciclo de promocion invierno de la provincia inicia-
rd el 1° de mayo y concluira el dia 9 de Julio, en ambas
fechas se transmitira en vivo el acto oficial de la provin-
cia en el salon principal de la Casa del Chubut, y los
artistas participantes interpretaran el Himno Nacional
Argentino. Se compartird chocolate caliente con
pastelitos, proyectandose de fondo un documental so-
bre las fechas que se conmemoran.

Dicho ciclo cultural y de promocién turistica, que
promete ser anual, se denominara “Chubut con otros
aires”. La misma se organizara en cabeza de una comi-

sion designada por el Secretario General de la Gober-
nacion a tal fin, con la mencién de un lider de proyecto.

A su vez, se firmaran acuerdos de colaboracién y
participacién con jurisdicciones gubernamentales que
por funciones deban involucrarse en la ejecucién de
esta accion.

Promocién estudiantil y profesional:

La poblacién objetivo son los jévenes por finalizar
el ciclo secundario, los que ya se encuentran estudian-
do fuera de la provincia, y los profesionales recién
recibidos que luego de haber terminado de estudiar
contindan su formacion en otra parte del pais, principal-
mente en los ndcleos de concentracion urbanas.

La poblacién total quedara definida por el
relevamiento que se realizara durante el mes de marzo
en diferentes organismos que puedan albergar datos al
respecto, pudiendo determinar asfi la poblacién meta de
la planificacién de este afio en curso.

Meta: El 2012 se considerarad una primera etapa, y
se espera que la promocién de la Casa y sus servicios
llegue al 60% de la poblacién meta a definirse.

Servicios Sociales

De la sistematizacion de los informes obrantes en
carpetas de cada persona que concurre por proble-
mas de salud al Servicio Social de la Casa del Chubut
en Capital Federal, se concluye que dos de los proble-
mas mas importantes que los chubutenses enfrentan
cuando son derivados a Buenos Aires por problemas
de salud estan vinculados con los gastos necesarios
para solventar la estadia y con las necesidades de
acompafiamiento y contencion.

Por consiguiente, y con el objeto de recuperar para
la Casa del Chubut un rol protagénico en la ejecucion de
politicas y acciones Uutiles a la comunidad Chubutense,
se pondra en marcha un proyecto destinado a poten-
ciar su presencia en Capital Federal, proveyendo con-
diciones de albergue digno para los pacientes deriva-
dos y sus acompafantes, favoreciendo un clima de
intercambio y solidaridad entre los Chubutenses que se
encontrasen en las mismas condiciones.

Se busca ofrecer un mejor servicio, de calidad y
personalizado, de alojamiento a pacientes derivados
de la Provincia del Chubut, que no sean contenidos en
su totalidad por los servicios de sus obras sociales, o
no posean cobertura social, hasta tanto se gestione
otra alternativa, brindando un trabajo social acorde a al
cuadro situacional que presenta cada familia, con el fin
de desarrollar un entorno acorde para que el paciente
pueda afrontar tratamientos y recuperaciéon de salud
bajo las mejores condiciones.

Proyecto “La Casita Chubutense”

Se pretende propiciar una infraestructura necesa-
ria para que desde el Servicio Social de la Casa del
Chubut, se pueda articular y presentar una respuesta
Unica e integrada a los chubutenses que se encuen-
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tren en Capital Federal por motivos de Salud, lo que a
su vez, traera aparejado una disminucion en el mediano
plazo de los gastos operativos vinculados con la con-
tratacion de hoteles para el alojamiento de pacientes
chubutenses derivados en Capital Federal.

Actividad a fortalecer “Talleres y biblioteca
publica para refuerzos educativos”:

La misma esta disponible de forma directa para los
nifios y jévenes estudiantes que por estar lejos de sus

casas pierden dias de clases escolares. Cuando son
pocas semanas se dictan refuerzos un dia a la sema-
na, cuando la estadia se prolonga se dictan refuerzos
acordes a sus programas.

Se firmaran Acuerdos con Instituciones formadoras
de docentes para la realizaciéon de pasantias en el
dictado de las clases de refuerzos, la incorporacion de
materiales de estudio de formato digital con el uso de
netbook que seran entregadas en comodato mientras
el alumno participa del programa.

ANEXO Il

| Solicitud de Gestién de Proyecto

Denominacion del proyecto:

Lugar donde se realizara el proyecto:

Duracion:

Responsable del proyecto:

Fecha:

Presentacién de Ante — proyecto

INTRODUCCION (Diagnéstico)

1. Situacion actual:

FUNDAMENTACION

2. ¢ Qué politica se quiere promover?

3. ¢ Por qué es conveniente para el Estado desarrollar este proyecto?

4. ¢ Quiénes se beneficiarian con el desarrollo de esta iniciativa?
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OBJETIVOS (Eje estratégico)

5 iPara que se ejecutaria este proyecto? ;Cue se le aportaria puntualmente a la
politica promovida™?

ACTIVIDADES (Planificacién)

6. iComo, cuando v donde se quiere hacer?

7. iQuignes son los ejeculores directos?

8. iQuien seria el lider del proyecto v desde qué area?
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9. RECURSOS

RESUMEN

Propios $
De terceros $
Total $

10. PRESUPUESTO DE GASTOS

a) Recursos propios con que se cuenta para realizar las actividades propuestas:

(humanos, materiales y financieros)

L Fuente de ‘Parntlja Denominac. de | Gasto Total [Forma Fj,e Inicio Qg
Descripciéon financiam disponible Partida ) imputacion Ejecucion
) (%) (cuotas) (fecha)

b) Recursos adicionales de terceros necesarios para realizar las actividades

propuestas: humanos, materiales y financieros.

Descripcién Fuente de Partida Denominac. de Gasto i;c;)rg:c?éen El?eltt::ll?c?éen
financiam. | disponible ($) Partida Total ($) (cuotas) (fecha)

Unidad Ejecutora del Ante-proyecto:

‘Sello y firma del Responsable

Autorizacion del Subsecretario o Director General:

Sello y firma del Responsable
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mes anterior

a la fecha

ANEXO IV
N° de Dependencia Hs. Hs Hs. Tareas Principal a
Legajo Ejecutadas realizadas requeridas desarrollar

Firma y Sello del responsable general del area

Firmay Sello del Director general de Personal

Firmay Sello Del Secretario General de la Gobernacion o
Subsecretario de Gestion Publica y Modernizacion del Estado

oA I
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RESOLUCIONES SINTETIZADAS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO

Res. N° 111-33 05-03-12

Articulo 1°.- Dejar a cargo de la Direccion de Admi-
nistracion de Obligaciones del Tesoro y Servicio de la
Deuda dependiente de la Subsecretaria de Gestion Pre-
supuestaria - Ministerio de Economia y Crédito Publico,
al agente QUIROGA, Ernesto (Ml N° 7.615.701 — Clase
1950) cargo Jefe de Departamento Tesoreria — Clase |
- Agrupamiento Personal Jerarquico de la citada Direc-
cién, a partir del 04 de marzo de 2012 y hasta el reinte-
gro de su titular.

Articulo 2°.- Dejar a cargo del Departamento Teso-
reria de la Direccién de Administracion de Obligaciones
del Tesoro y Servicio de la Deuda — Subsecretaria de
Gestion Presupuestaria - Ministerio de Economia y Cré-
dito Publico, a la agente OROZCO, Patricia Vanesa (Ml
N° 29.645.821 — Clase 1982) quien cumple funciones
administrativas — Planta Transitoria — Ley | N° 341, a
cargo de la Divisién Administracion Tesoreria — Agrupa-
miento Personal Jerarquico — Clase Ill — Planta Perma-
nente de la citada Direccién, a partir del 04 de marzo de
2012 y hasta el reintegro de su titular.

Articulo 3°.- Abonar a los agentes QUIROGA, Er-
nesto (M.l. N° 7.615.701 — Clase 1950) y a la agente
OROZCO, Patricia Vanesa (M.l. N° 29.645.821 — Clase
1982), la bonificacién especial remunerativa no
bonificable por su desempefio efectivo a cargo de la
Direccién de Administracion de Obligaciones del Tesoro
y Servicio de la Deuda y del Departamento Tesoreria,
respectivamente.

Articulo 4°.- Descontar a la sefiora Directora de
Administracién de Obligaciones del Tesoro y Servicio
de la Deuda, SOCINO, Claudia Mabel (M.1. N° 26.067.264
— Clase 1977) y al agente QUIROGA, Ernesto (M.l. N°
7.615.701 — Clase 1950) cargo Jefe de Departamento
Tesoreria dependiente de la citada Direccion la bonifi-
cacion citada precedentemente por el periodo de las
ausencias.

Res. N° 34 24-02-12

Articulo 1°- PAGUESE la suma de PESOS CIENTO
SETENTAY TRES MILOCHOCIENTOS VEINTISEIS CON
CUARENTA'Y UN CENTAVOS ($ 173.826,41) en con-
cepto del septuagésimo cuarto (74°) servicio del Bono
de Consolidacion de Deudas con Proveedores de la
Provincia del Chubut Serie 1l (BOPRO Ill), conforme el
Anexo | que integra la presente Resolucion.

Articulo 2°- PAGUESE la suma de PESOS CINCO
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE CON CUA-
RENTAY SEIS CENTAVOS ($5.979,46) en concepto del
septuagésimo cuarto (74°) servicio del Bono de Conso-
lidacion de Deudas con Proveedores de la Provincia del
Chubut Quinta Serie (BOPRO V), conforme el Anexo Il
gue integra la presente Resolucion.

Articulo 3°- El gasto que demande la presente
Resolucion sera imputado en el Ejercicio 2012 — Fuente

de Financiamiento 111 — Moneda 1 — Jurisdiccion 90 —
SAF 90 Servicio de la Deuda — Programa 93 — Actividad
1 - Inciso 7 — Partida Principal 1 — Partida Parcial 7 —
Subparcial 1y 2 por la porcién correspondiente a amor-
tizacion y a la Partida Parcial 6 la porcion de interés,
segun se detalla en los Anexos que forman parte de la
presente.
ANEXO |

Los importes que a continuacion se detallan co-
rresponden al pago del BOPRO Il

Los importes estan actualizados por el CER al 29/
02/2012 (Decreto N° 1473/03)

Tenedores 74° Servicio

Amortizacién Renta Total
Andrés Mariano Sobieralski, Paula
Elena Sobieralski y Gladys Garrido 1.385,51 202,76 1.588,27
Fondo Para el Desarrollo Productivo 8.369,66 1.224,84 9.594,50
Fernando Javier Gadano 3.534,64 517,27 4.051,91
Obra Social para la Actividad Docente 138.345,78 20.245,95 158.591,73
Total 151.635,59 22.190,82 173.826,41

ANEXO I

Los importes que a continuacion se detallan co-
rresponden al pago del BOPRO V

Los importes estan actualizados por el CER al 04/
03/2012 (Decreto N° 1473/03)

Tenedores 74° Servicio

Amortizacién Renta Total
Ayamilla, Paulina 1.009,58 147,74 1.157,32
Passerini, Ricardo Enrique 1.682,62 246,24 1.928,86
Videau, Teresa Margarita 2.523,92 369,36 2.893,28
Total 5.216,12 763,34 5.979,46
Res. N° 36 02-03-12

Articulo 1°.- APRUEBASE la contratacion en forma
directa a la firma Taller Angélica de Manuel Alfonso
Negron, CUIT N° 23-92486021-9, por la reparacion y
service de 160.000 Km del vehiculo Ford Ranger — Do-
minio HTQ 267, perteneciente a la Subsecretaria de
Coordinacion con Organismos Multilaterales de Crédito
— UEP del Ministerio de Economia y Crédito Publico, por
la suma total de PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA
Y DOS ($ 10.572), por aplicacion del Articulo 95° Inciso
c) Apartado 6) de la Ley Il N° 76.

Articulo 2°.- IMPUTASE el gasto que demande el
cumplimiento del presente tramite, el cual asciende a la
suma total de PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTAY
DOS ($ 10.562), a la Jurisdiccion 30 — SAF 33 — Progra-
ma 7 —Actividad 01 — IPP 332 — Fuente de Financiamiento
111 — Rentas Generales — Ejercicio 2012.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL
DEL DESARROLLO SUSTENTABLE

Res. N° XXIV - 06 05-03-12
Articulo 1°.- Dejase sin efecto a partir de la fecha
de la presente, la Resolucion XXIV N° 23/10.-
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Articulo 2°.- Sustitiyase el Anexo | de la Resolucién
N°® XXIV - 04/07

Res. N° XXIV-07 05-03-12

Articulo 1°.- Asignanse funciones en el area de
Coordinacién de Medio Ambiente dependiente de la
Municipalidad de Trelew a la agente Laura Graciela
MARUSCHAK, (M.l. N° 14.757.442 — Clase 1962) quien
revista en el cargo Oficial Superior Administrativo —
cédigo 3-001 — Clase | del Agrupamiento Personal Téc-
nico Administrativo de la Planta Temporaria de la Direc-
cién General de Gestion Ambiental dependiente de la
Subsecretaria de Gestion Ambiental y Desarrollo Sus-
tentable del Ministerio de Ambiente y Control del Desa-
rrollo sustentable, a partir de la fecha de la Presente
Resolucién.-

Articulo 2°.- El area de Personal de la Municipalidad
de Trelew, debera remitir en forma mensual un informe
acerca del cumplimiento de las normas vigentes en
materia de presentismo por parte de la agente Laura
Graciela MARUSCHAK, a la Direccion de Personal y
Despacho de este Ministerio de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable, a los efectos dela respectiva
liquidacion de haberes.-

Res. N° XXIV-08 05-03-12
Articulo 1°.- Reconézcanse CRUENTAY NUEVE (49)
horas extraordinarias realizadas durante el mes de Di-
ciembre de 2011 a la agente Celinda Nélida ANTIECO
(M.l N° 14.848.285 — Clase 1962) quien cumple funcio-
nes de Servicio en la Planta Transitoria del Ministerio de
Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.-

Articulo 2°.- Por el Servicio Administrativo del Minis-
terio de Ambiente y Control del Control del Desarrollo
Sustentable se abonaran las horas extras reconocidas
en Articulo anterior.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el presente tra-
mite sera imputado en la Jurisdiccién: 63 — Ministerio de
Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable — SAF 63
— Programa 92 — Reclamo Gastos en Personal de Ejer-
cicios Anteriores — Actividad 1 - Reclamo Gastos en
Personal de Ejercicios Anteriores- Ejercicio 2012.-

Res. N° XXIV-09 05-03-12

Articulo 1°.- Recon6zcanse SETENTAY OCHO (78)
horas extraordinarias realizadas durante el mes de
Enero de 2012, al agente Gustavo Damian ACOSTA (M.1
N° 36.052.692 — Clase 1991), quien revista en un cargo
Auxiliar Administrativo — Cédigo 3-003 — Case Ill — Cate-
goria 6 — Agrupamiento Personal Técnico Administrati-
vo de la Planta Temporaria del Ministerio de Ambiente y
Control del Desarrollo Sustentable.-

Articulo 2°.-Por servicio Administrativo del Ministe-
rio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable se
abonaran horas extras reconocidas en el Articulo an-
terior.-

Articulo 3°.- El gasto que demande la presente Re-
solucién sera imputado en la Jurisdiccion: 63 - Ministe-

rio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable —
SAF 63 — Programa 1 — Conduccién y Administracion
del Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sus-
tentable — Actividad: 1 Conduccién y Administracion del
Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Susten-
table Ejercicio 2012.-

Res. N° XXIV-10 05-03-12

Articulo 1°.- Aceptase la renuncia interpuesta por
la agente Melina Gabriela ARANA (M.l. N° 33.392.643 —
Clase 1987), a partir del 01 de Diciembre de 2011, a la
Planta Transitoria Creada por Ley | N° 341 ; de la Direc-
cién General de Evaluacion Ambiental dependiente de
la Subsecretaria de Gestion Ambiental y Desarrollo Sus-
tentable del Ministerio de Ambiente y Control del Desa-
rrollo Sustentable, a la que fuera incorporado mediante
Decreto N° 39/09 y Prorrogada su incorporacién me-
diante Decreto N° 2193/10 y N° 2213/11.-

Articulo 2°.- Por el Servicio Administrativo del Minis-
terio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable,
se procedera a abonar a la agente mencionada en el
Articulo anterior NUEVE (9) dias de licencia anual regla-
mentaria, parte proporcional por el periodo 2011, pen-
diente de usufructo, generadas en el desempefio de
sus funciones Administrativas en la Planta Transitoria,
de acuerdo a lo determinado en el Articulo 6° del Anexo
| del Decreto N° 2005/91.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente, sera imputado en la Jurisdiccion 63 - Mi-
nisterio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustenta-
ble — SAF: 63 — Programa 92 — Reclamo Gastos en
Personal de Ejercicio Anteriores — Actividad 1 - Recla-
mo Gastos en Personal de Ejercicio Anteriores — Ejerci-
cio: 2012.-

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Res. N° XXII-04 06-03-12

Articulo 1°: Aceptar a partir del 01 de febrero de
2012, la renuncia presentada por la agente Graciela
Beatriz BARREDA (M.l. N° 10.147.321 - Clase 1953),
quien revista en el cargo Jefe de Departamento Despa-
cho - Clase Il — Categoria 16 - Agrupamiento Personal
Jerarquico — Planta Permanente, dependiente de la Di-
reccion de Reconocimientos Médicos de la Secretaria
Legal y Técnica de la Gobernacién, para acogerse a
los beneficios de la Jubilacién Ordinaria, Ley XVIII N°
32.

Articulo 2°: Por el Servicio Administrativo de la Se-
cretaria General de la Gobernacién, se procedera a
abonar a la agente mencionada en el articulo anterior,
veintiin (21) dias, pendientes de usufructo, corres-
pondientes a la licencia anual reglamentaria del afo
2010, treinta y cinco (35) dias, correspondientes al
afio 2011, de acuerdo a lo determinado en los Articulos
3°y 6°, Anexo | del Decreto N° 2005/91.

Articulo 3°: El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado a la Jurisdic-
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cion 10 — Secretaria General de la Gobernacién — S.A.F.
10 - Programa 92: Reclamo Gastos en Personal de Ejer-
cicios Anteriores - Actividad 1: Reclamo Gastos en Per-
sonal de Ejercicios Anteriores.

Res. N° XXII-05 06-03-12

Articulo 1°.- Autorizar a las Direcciones dependien-
tes de la Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacion
a realizar tareas en horario extraordinario durante el
mes de febrero de 2012.

Seccidon General

PROTOCOLO DE DESCUBRIMIENTO DE MINAS
Provincia del Chubut

MANIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO DE UN YA-
CIMIENTO DE ORO DISEMINADO Y OTROS DENOMINA-
DO “PUESTO GASTRE 1" UBICADO EN EL DEPARTA-
MENTO GASTRE, PROVINCIADEL CHUBUT. TITULAR:
“PACIFIC RIM MINING CORPORATION ARG S.A.” EXPE-
DIENTE N° 15.265/07. “MANIFESTACION DE DESCUBRI-
MIENTO O SOLICITUD DE MINA. ORIGINAL Y 1 (UNA)
COPIA. N° DE EXPEDIENTE 15265. LETRA: DGMyG. ANO
2007. MATRICULA CATASTRAL PROVISORIA-ESPACIO
RESERVADO A CATASTRO MINERO PD XY Coordena-
das Gauss Kruger- WGS84/POSGAR Cadigo Provincia.
Cédigo Dpto. Clase de derecho. PD: Coordenadas del
Punto de Descubrimiento. DATOS DEL SOLICITANTE
PACIF RIM MINING CORPORATIONARG. S.A. Apellidos,
Nombres/Razén Social. DNI- LE- LC CUIT/CUIL. Fecha
de Nacimiento. Nacionalidad. Profesién. Estado Civil Tel/
Fax Balcarce 376 Domicilio Real/Legal Calle/N° Salta
ciudad Salta. Provincia. Julio A. Roca 582 RAWSON Ciu-
dad CHUBUT Provincia. DATOS DEL CONYUGE Apellido
y Nombre D.N.I./L.E./L.C. CUIT/CUIL. Fecha de Nacimiento
Nacionalidad DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL.
Apellido, Nombre D.N.I./L.E./L.C. Domicilio Real: Calle/
N° Ciudad DATOS DEL APODERADO. ALRIC VIVIANA
INES. Apellido, Nombre. 12.057.434 DNI./LE./LC. Marcos
Zar 820, Domicilio Real: Calle/ N° Puerto Madryn Ciudad
REGISTRO DE APODERADOS Nro. 110 Folio: 79 REGIS-
TRO DE PODERES Nro. 171 Folio 1203/9 Fecha: En la
parte superior derecha hoja hay un sello que dice: “MESA
DE ENTRADAS DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEO-
LOGIA ENTRO SALIO DOC. 15265 FOJAS. FECHA. 30/
07/07 HORA. 10:20 DOC. FOJAS. FECHA. HORA.” “DA-
TOS DEL SOLICITANTE Apellido, Nombre/Razén Social
D.N.I/L.E./L.C. CUIT/CUIL. Fecha de Nacimiento. Nacio-
nalidad. Profesion. Estado Civil Tel/Fax Domicilio Real/
Legal: Calle/N° Ciudad Provincia Domicilio Constituido:
Calle/N° RAWSON Ciudad CHUBUT Provincia DATOS DEL
CONYUGE Apellido, Nombre/Razén Social D.N.I./L.E./L.C.
CUIT/CUIL Fecha de Nacimiento Nacionalidad. DATOS

DEL SOLICITANTE Apellido, Nombre/Razén Saocial D.N.I./
L.E./L.C. CUIT/CUIL. Fecha de Nacimiento. Nacionalidad.
Profesion. Estado Civil Tel/lFax Domicilio Real/Legal: Calle/
N° Ciudad Provincia Domicilio Constituido: Calle/N°
RAWSON Ciudad CHUBUT Provincia DATOS DEL CON-
YUGE Apellido, Nombre/Razén Social D.N.I./L.E./L.C.
CUIT/CUIL Fecha de Nacimiento Nacionalidad DATOS
DEL REPRESENTANTE LEGAL Apellido, Nombre D.N.I./
L.E./L.C. Domicilio Real: Calle/N° Ciudad DATOS DEL
APODERADO Apellido, Nombre D.N.I./L.E./L.C. Domicilio
Real: Calle/N° Ciudad REGISTRO DEAPODERADOS Nro.
Folio: REGISTRO DE PODERES Nro. Folio: Fecha” “MA-
NIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO O SOLICITUD DE
MINAORIGINALY 1 (UNA) COPIA.ANTECEDENTES DEL
DESCUBRIMIENTO DIRECTO SI (X) NO () DENTRO DEL
PERMISO DE EXPLORACION EXPEDIENTE N° 14042/2003
UBICACION DE LA MANIFESTACION GASTRE Departa-
mento Cdédigo A Fraccién Jl Seccién 14b 15b Lote/s
Colonia Paraje o Lugar COORDENADAS DEL PUNTO DE
DESCUBRIMIENTO (P.D.) P.D. X 5236508,79 Y
2490789,25 En Coordenadas Gauss Kruger- WGS84/
POSGAR Cédigo Provincia Cédigo Dpto. Clase de dere-
cho. SISTEMA DE REFERENCIA: WGS84/POSGAR CO-
ORDENADAS GAUSS KRUGER DE LA ZONA DE RECO-
NOCIMIENTO EXCLUSIVA XY P.P (5328097,24,
2487310,58) 1-(5328097,24, 2492310,58) 2-
(2323097,24, 2492310,58) 3-(5323097,24, 2487310,58)
2500 Superficie (Has) MUESTRAS DEL MINERAL N°:
NOMBRE DE LA MINA Puesto Gastre. 1ra. (X) 2da. ()
SUSTANCIA/MINERAL (Detallar los Minerales y/o Sus-
tancias Descubierts). Oro Diseminado y Acompafian-
tes. ESTADOS DE LOS TERRENOS Cultivo () Edificado
() Cercado (X) Erial () Sitio Publico () Sitio Publico ()
Sitio Religioso () Sitio Histdrico () Reserva Natural ()
Otros: Especificar. DATOS DEL PROPIETARIO DEL TE-
RRENO Si existe mas de un propietario, sus datos se
consignaran al dorso. BLANCO Vicente y Otros. Apelli-
do, Nombre/Razon Social. Zona Rural. Domicilio Real/
Legal: Calle/ N° Gastre. Ciudad Chubut Provincia. De no
contar con los datos del propietario y/o superficiarios
adjuntar la respectiva solicitud que permita cumplir con
el presente requisito tramitado ante: (Marcar con una x
indicando el organismo o dependencia ante el cual se
realizé el pertinente tramite) () Direccién General de
Catastro e Informacién Territorial (). Registro de la pro-
piedad Inmueble (). Instituto Autarquico de Colonizacién
y Fomento Rural”. HOJA 2 (DOS) Al dorso de la hoja
dice: “DATOS DE LOS PROPIETARIOS Y/O
SUPERFICIARIOS DEL/LOS TERRENOS BLANCO, Vicen-
te y Otros. Apellido, Nombre/Razén Social Zona Rural
Domicilio Real/Legal: Calle/N°® Gastre. Ciudad. Chubut
Provincia. Apellido, Nombre/Razén Social. Domicilio Real/
Legal: Calle/N°. Ciudad. Provincia Apellido, Nombre/Ra-
z6n Social Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provin-
cia Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Le-
gal: Calle/N° Ciudad Provincia Apellido, Nombre/Razén
Social Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia
Apellido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Legal:
Calle/N° Ciudad Provincia Apellido, Nombre/Razén So-
cial Domicilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia Ape-
lido, Nombre/Razén Social Domicilio Real/Legal: Calle/
N° Ciudad Provincia Apellido, Nombre/Razén Social Do-
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micilio Real/Legal: Calle/N° Ciudad Provincia De no con-
tar con los datos del propietario y/o superficiarios ad-
juntar la respectiva solicitud que permita cumplir con el
presente requisito tramitado ante: (Marcar con una x
indicando el organismo o dependencia ante el cual se
realizo el pertinente tramite () Direccién General de Ca-
tastro e Informacion Territorial (). Registro de la propie-
dad Inmueble (). Instituto Autarquico de Colonizacién y
Fomento Rural. MANIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO
O SOLICITUD DE MINA ORIGINAL Y 1 (UNA) COPIA MI-
NAS COLINDANTES O PROXIMAS. 1, 2, 3, 4. Nombre
Mineral Apellido, Nombre/Razén Social Concesionario.
DATOS DE LOS COMPANEROS (SOCIOS) DEL SOLICI-
TANTE (para las Compafiias Legales de Minas Arts. 46°
y 286° ss del Cédigo de Mineria) Deberan firmar la soli-
citud. 1, 2, 3, 4. Apellido, Nombre/Raz6n Social Estado
Civil. Domicilio. Ciudad. DECLARACION JURADA Decla-
ro Bajo Juramento no estar comprendido en las prohibi-
ciones de los Arts. 29, 30 ,46 y concordantes del Codi-
go de Mineria” Hay una firma ilegible. Firma del Solicitan-
te “CARGO DE ESCRIBANIA. Presentada, por duplica-
do, en mi oficina, el dia treinta de Julio del afio 2007,
siendo las diez horas y veinte minutos.- Acompafia / No
Acomparfia Muestra Mineral.- Acompafa / No Acompa-
fia Constancia de Pago por $ tres mil $ 3.000.- en con-
cepto de Tasa de Solicitud de Manifestacion de Descu-
brimiento. De Todo lo cual doy fe”. Hay una firma ilegible
y un sello aclaratorio que dice: “GRACIELA DE BERNARDI
ESCRIBANA Escribana de Minas Dccién. Gral. de Minas
y Geologia” Rawson Pcia. del Chubut.“Firma de Escri-
bania de Minas”. HOJA 3 (TRES). “PROVINCIA DEL
CHUBUT DIRECCION GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIA
SOLICITUD DE MANIFESTACION DE DESCUBRIMIENTO
NOMBRE DE LA MINA: “PUESTO GASTRE 1" EXPEDIEN-
TE: 15265/07 TITULAR: PACIFIC RIM MINING CORP ARG
S.A. MINERAL: ORO Y OTROS. ESTADO: DISEMINADO
CATEGORIA: PRIMERA. NOMENCLATURA CATASTRAL:
DEPARTAMENTO: GASTRE. SECCION: J-| FRACCION:
A. LOTE/S 14b, 15b PARAJE: MANIFESTACIONES CO-
LINDANTES: “LONCO 1" EXPTE 14904/06; “LONCO 2"
EXPTE. 14905/06". CORDENADAS GAUSS KRUGER SIS-
TEMA DE REFERENCIA: WGS-84 PUNTO DE DESCUBRI-
MIENTO: X=5326508,79 Y= 2490789,25 SUPERFICIE:
2500 ha. 00 a. 00 ca. PUNTO Y X = 1) (2487310,58,
5328097,24) 2) (2492310,58, 5328097,24) 3)
(2492310,58, 5323097,24) 4) (2487310,58,
5323097,24).- CROQUIS DE LOCALIZACION". Hay un
croquis de localizacién. “DEPARTAMENTO DE CATAS-
TRO MINERO Grafico: Alejandro Hugo Gardella. Hay un
firma ilegible. Registro Catastral Minero, 11 de Septiem-
bre de 2007” Hay un sello ovalado que dice: SECRETA-
RIA DE HIDROCARBUROS Y MINERIA Direccién Gral. de
Minas y Geologia”. AUTORIDAD MINERA DE 1° INSTAN-
CIA PCIA DEL CHUBUT” “Cde: Expte. N° 15.265/07.Mina:
“PUESTO GASTRE 1" DIRECCION DE ESCRIBANIA DE
MINAS, 16 de Noviembre de 2011.- La presente Mani-
festacion de Descubrimiento de un Yacimiento de Oro
Diseminado y Otros, denominado “PUESTO GASTRE 1”,
presentado por “PACIFIC RIM MINING CORPORATION
ARGENTINA S.A.", ha quedado ubicada en el Registro
Catastral Minero, en el Departamento Gastre de la Pro-
vincia del Chubut, de acuerdo con la descripcién de

ubicacion efectuada por el Departamento Catastro Mi-
nero afs. 10.- Propietarios del Suelo: Los terrenos don-
de se ubica el presente yacimiento son propiedad de
GONZALEZ BLANCO, Pedro Antonio; GONZALEZ, An-
drés Patricio, BLANCO CARRO, Marcos Ezequiel, BLAN-
CO, Ricardo; BLANCO de GONZALEZ, Maria Cristina,
BLANCO, Carlos, BLANCO Vicente constando desde
fojas 14 a 20, las notificaciones cursadas a los
superficiarios. Habiéndose cumplimentado los requisi-
tos legales de fondo y forma corresponde ordenar el
Registro y Publicacién de Edictos a nombre de “PACIFIC
RIM MINING CORPORATION ARGENTINA S.A.” Hay una
firma ilegible y un sello aclaratorio que dice: “Esc.
GRACIELA DE BERNARDI ESCRIBANA Direccion de Es-
cribania de Minas. Dccién. Gral. de Minas y Geologia”
“Rawson, 25 NOV 2011. VISTO: El Expediente N° 15.265/
107 de Descubrimiento de un Yacimiento de Oro disemi-
nado y otros denominado “PUESTO GASTRE 1" ubicado
en el Departamento Gastre, Provincia del Chubut, y aten-
to a los informes de Catastro Minero de fojas 10 y de
Direccion de Escribania de Minas de fojas 48; y, CONSI-
DERANDO: Que se han cumplido los requisitos legales
de fondo y forma para proceder a su registracion y
publicaciéon de edictos de acuerdo a los Arts. 52 y 53
T.O del Cédigo de Mineria. POR ELLO: LA DIRECTORA
GENERAL DE MINAS Y GEOLOGIADISPONE: Articulo
1°.-REGISTRESE la Mina de Oro, diseminado y Otros
denominada “PUESTO GASTRE 1" a nombre de “PACIFIC
RIM MINING CORPORATION ARGENTINAS.A.” en el Pro-
tocolo de Descubrimiento de Minas y PUBLIQUESE edic-
tos en el Boletin Oficial de la Provincia por TRES (3)
veces en el término de QUINCE (15) dias, a cuyos efec-
tos pase a la Direccion de Escribania de Minas.-Articulo
20.EMPLACESE a la titular para que comparezca ante la
Direccién a retirar copia autorizada de Edictos para su
publicacién en el término de QUINCE (15) dias y para
que en el de TREINTA (30) dias acrediten su publica-
cién, bajo apercibimiento de tenerlo por desistido.- Arti-
culo 3°.- Hagase saber a la titular que debera decla-
rar la ejecucion de la Labor Legal y solicitar mensura y
demarcacion de pertenencias dentro de los términos
legales (Art. 68°, 69°, 70°y 71° del Cddigo de Mineria),
bajo apercibimiento de ley.- Articulo 4°.-Eximase a la
titular del pago del Canon Minero por el término de TRES
(3) afios (Art. 224° del Cdédigo de Mineria) y tome nota
la Direccion de Servicios Mineros sobre la fecha de
vencimiento de tal exencion.- Articulo 5°.- HAGASE
saber a la titular que previo al inicio de cualquier activi-
dad minera debera tener presentado y aprobado el In-
forme de Impacto Ambiental por la Autoridad competen-
te.- Articulo 6°.- REGISTRESE, Notifiquese, Publiquese,
Repoéngase. DISPOSICION MINERA N° 156/11.- DGMy
G.-“ Hay una firmailegible y un sello aclaratorio que dice
“MARISAV. MAMET ABOGADA DIRECTORA GENERAL
de Minas y Geologia Dccién. Gral. de Minas y Geologia.
Provincia del Chubut”. Hay un sello ovalado que dice:
“SECRETARIA DE HIDROCARBUROS Y MINERIA. Direc-
cion Gral. de Minas y Geologia. AUTORIDAD MINERA
DE 1° INSTANCIA Pcia. del Chubut”.

LAPRESENTE MANIFESTACION HAQUEDADO RE-
GISTRADO BAJOELN°9 F°17 DEL “PROTOCOLO DE
DESCUBRIMIENTOS DE MINAS”ANOMBRE DE “PACIFIC
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RIM MINING CORPORATION ARGENTINAS.A.” CON FE-
CHAVEINTITRES DE DICIEMBRE DELANO DOS MILONCE
RAWSON, CHUBUT, 27 DE DICIEMBRE DE 2011.

Esc. GRACIELA DE BERNARDI
Directora de Escribania de Minas
Dccion. Gral de Minas y Geologia

P: 08, 13y 19-03-12.

EDICTO JUDICIAL

Por disposicién del Sr. Juez Dr. Gustavo M. A.
Antoun en autos caratulados “JONES, AIDA LUZ C/
JONES, HORI ALVAN y otros S/Divisién de condo-
minio” Expte. N° 07/12 que tramitan ante el Juzgado
Letrado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial,
Laboral, Rural y de Mineria de la Circunscripcion
Judicial de Sarmiento, Pcia. del Chubut, Secretaria
N° 1, a cargo de la Secretaria Dra. Nancy Veronica
Sandoval, se cita y emplaza a la Sra. GRACIELA
ALICIA ALBARINO para que dentro de Cinco Dias
comparezca a tomar la intervencién que le corres-
ponda en este proceso, bajo apercibimiento de de-
signar al Defensor de Ausentes para que la repre-
sente en él.-

Publiguense edictos por Dos Dias en el Boletin Ofi-
cial y en un Diario de amplia circulacién de la ciudad de
Comodoro Rivadavia.-

Sarmiento, Chubut, 22 de Febrero de 2012.

NANCY VERONICA SANDOVAL
Secretaria

I: 13-03-12 V: 14-03-12.

EDICTO JUDICIAL

Por disposicion del Sr. Juez Dr. Gustavo M. A.
Antoln en autos caratulados “JONES, AIDA LUZ S/BE-
NEFICIO DE LITIGAR SIN GASTOS” Expte. N° 08/12 que
tramitan ante el Juzgado Letrado de Primera Instancia
en lo Civil, Comercial, Laboral, Rural y de Mineria de la
Circunscripcion Judicial de Sarmiento, Pcia. del Chubut,
Secretaria N° 1, a cargo de la Secretaria Dra. Nancy
Verénica Sandoval, se cita y emplaza a la Sra.
GRACIELAALICIAALBARINO para que dentro de Cinco
Dias comparezca a tomar la intervencién que le corres-
ponda en este proceso, bajo apercibimiento de desig-
nar al Defensor de Ausentes para que la represente en
él.-

Publiguense edictos por Dos Dias en el Boletin Ofi-
cial y en un Diario de amplia circulacién de la ciudad de
Comodoro Rivadavia.-

Sarmiento, Chubut, 28 de Febrero de 2012.

NANCY VERONICA SANDOVAL
Secretaria

I: 13-03-12 V: 14-03-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial del Noroeste del Chubut, sito en Avenida Alvear N°
505, Planta Baja, de la ciudad de Esquel, a cargo del Dr.
Omar Magallanes, Secretaria a cargo del Dr. Bruno Nar-
do, cita y emplaza por el término de Treinta (30) Dias a
herederos y acreedores de MARIA FLORENCIA ROJAS,
a efectos de que hagan valer sus derechos, autos:
“ROJAS, MARIA FLORENCIA S/Sucesion Ab-Intestato”
(637/2008).- El presente se publicara por el término de
Tres (3) Dias en el Boletin Oficial, en un Diario de mayor
circulacién de la Zona, en los tableros del Juzgado de
Paz de Trevelin y en los Estrados del Juzgado.-

Esquel, Diciembre 22 de 2011.

BRUNO NARDO
Secretario

I: 13-03-12 V: 15-03-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucién de la Circunscrip-
cion Judicial del Noroeste del Chubut, con asiento en la
ciudad de Esquel, a cargo del Dr. Omar Magallanes,
Secretaria a cargo del Dr. Bruno Nardo, en los autos
caratulados: “ECHAVEZ, MIGUEL ESTEBAN S/Sucesion
Ab — Intestato” (Expte. N° 523/2010), cita y emplaza a
herederos y acreedores de MIGUEL ESTEBAN ECHAVES
0 ECHAVEZ, que se consideren con derecho a los bienes
dejados por el causante, para que en el término de Treinta
Dias se presenten a juicio. La citacion se hard mediante
Edictos que se publicaran por Tres Dias en el Boletin Oficial
de la Provincia del Chubut, en un Diario de mayor circulacion
delaZonayenlos Estrados del Juzgado.- Esquel, (Cht), 17
de Febrero de 2011.

BRUNO NARDO
Secretario

I: 13-03-12 V: 15-03-12

EDICTO JUDICIAL

La Sra. Presidenta de la Camara de Apelaciones de
la Circunscripcion Judicial con asiento en la ciudad de
Comodoro Rivadavia, Dra. Silvia Noemi Alonso de Ariet,
por intermedio del Archivo General, a cargo de la Dra.
Emilse Paredes, comunica a las autoridades de orga-
nismos histéricos, juridicos y econémicos y a las par-
tes interesadas que en cumplimiento del Acuerdo N°
1491 STJ y su Anexo Reglamentario, modificado me-
diante Acuerdo N° 2181 STJ, se procedera al expurgo
de expedientes de juicios iniciados ante la Secretaria
N° 3 del Juzgado de Ejecucién N° 2 (entre los afios
1952/2003 inclusive); ante la Secretaria N° 4 del Juzga-
do de Ejecucion N° 2 (entre los afios 1953/2001 inclusi-
ve) y ante el Juzgado Laboral N° 1 (entre los afios
1970/1987 inclusive).- El listado de los expedientes en
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tal situaciéon se encuentra en la oficina del Archivo Ge-
neral sita en Irigoyen 650 — entrepiso — de esta ciudad,
a disposicién de las partes y autoridades pertinentes,
quienes podran, dentro del plazo de Quince (15) Dias
desde la Ultima publicacién edictal solicitar desglose de
documentacion o copia a su costa de todo o parte del
expediente. Transcurrido dicho plazo, se dispondra la
destruccién sin mas tramite. El presente aviso se publi-
cara durante Cinco (5) Dias corridos en el Boletin Ofi-
cial y en los Diario Crénica y El Patagénico de esta
ciudad. Comodoro Rivadavia, Veintiocho de Febrero de
2012.- Fdo. Emilse Paredes — Secretaria — de Archivo.-

EMILSE PAREDES
A/C Sec. Adj. de Causas.

I: 13-03-12 V: 19-03-12.

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea Garcia Abad, cita y emplaza
por Treinta dias a herederos y acreedores de MATA,
NELIDA, mediante edictos que se publicaran por Tres
dias, bajo apercibimiento de Ley.

Trelew, 23 Noviembre de 2011.

Dr. MAURICIO HUMPHREYS
Secretario

I: 12-03-12 V: 14-03-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia en lo Civil,
Comercial, Laboral, Rural y de Mineria, de la Circuns-
cripcién Judicial del Noreste del Chubut, con asiento en
la Ciudad de Rawson, a cargo del Dr. Carlos Alberto
Tesi, Secretaria a cargo del Dr. Alejandro Laborda cita
y emplaza por el término de Treinta dias a herederos y
acreedores de OLIVA JORGE ANTONIO para que se
presenten en autos: OLIVA, JORGE ANTONIO S/Suce-
sién Ab — Intestato (Expte. N° 866 Afio 2011).

Publiguense por Tres Dias, bajo apercibimiento de
Ley. Rawson, 07 de Febrero de 2012.

JORGE ALEJANDRO LABORDA
Secretario

I: 12-03-12 V: 14-03-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 2, a cargo del Dr. Eduardo Oscar Rolinho, -
Juez, de la Circunscripcién Judicial de Comodoro
Rivadavia, Pcia. del Chubut, sito en Av. Hipdlito Irigoyen
N° 650, 1° Piso, Secretaria N° 4, a mi cargo, Cita y

Emplaza al Sr. ALVARADO GONZALEZ NELSON BRU-
NO para que dentro del término de Cinco (5) Dias com-
parezca a tomar la intervencién que le corresponda en
los autos: “BANCO FRANCES S.A. C/ALVARADO
GONZALEZ NELSON BRUNO S/Embargo Preventivo y
Ejecutivo”, Expte. N° 1881/2011, bajo apercibimiento de
designar al Defensor Oficial para que lo represente en
dicho proceso (art. 147 Ley XIII N° 5). Publiquese edic-
tos por Dos (2) Dias en el “Boletin Oficial” de la Provin-
cia del Chubut y en el diario “El Patagénico” de esta
ciudad. Comodoro Rivadavia (Chubut), 13 de Febrero
de dos mil doce.-

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 12-03-12 V: 13-03-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 2, a cargo del Dr. Eduardo Oscar Rolinho, -
Juez, de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, Pcia. Del Chubut, sito en Av. Hipdlito Irigoyen
N° 650, 1° Piso, Secretaria N° 4, a mi cargo, Cita y
Emplaza al Sr. ALVARADO GONZALEZ NELSON BRU-
NO para que dentro del término de Cinco (5) Dias com-
parezca a tomar la intervencién que le corresponda en
los autos: “BANCO FRANCES S.A. C/ALVARADO
GONZALEZ NELSON BRUNO S/Embargo Preventivo y
Ejecutivo”, Expte. N° 1870/2011, bajo apercibimiento de
designar al Defensor Oficial para que lo represente en
dicho proceso (art. 147 Ley XIII N° 5). Publiquese edic-
tos por Dos (2) Dias en el “Boletin Oficial” de la Provin-
cia del Chubut y en el diario “El Patagénico” de esta
ciudad. Comodoro Rivadavia (Chubut), 13 de Febrero
de dos mil doce.-

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 12-03-12 V: 13-03-12.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucién de la Circunscripcion Judi-
cial del Noroeste del Chubut, sito en Avenida Alvear N°
505, Planta Baja, de la ciudad de Esquel, a cargo del Dr.
Omar Magallanes, Secretaria a mi cargo, en autos: “OR-
TEGA, TERESA S/Sucesiones Ab-Intestato” (1.163-08)
cita a todos los que se consideren con derecho a los
bienes dejados por la Sra. “TERESA ORTEGA”, “TERE-
SA ORTEGAAVILA", para que en el término de Treinta
(30) Dias lo acrediten.- Esquel, (Ch.), 09 de Febrero de
2012. Publicacion: Tres Dias.-

BRUNO NARDO
Secretario

I: 09-03-12 V: 13-03-12.
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EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cién N° 2, de la Circunscripcion Judicial con asiento en
Comodoro Rivadavia, sito en Avda. Hipdlito Irigoyen N°
650,1°Piso a cargo del Dr. Eduardo Oscar Rolinho, Se-
cretaria N° 4, a cargo de la Dra. Viviana Ménica Avalos,
cita y emplaza por Treinta Dias a herederos y acreedo-
res que se consideren con derecho a los bienes dejado
por el causante Don FRANCISCO DE SOUSA
GUERREIRO, autos: “DE SOUSA GUERREIRO, FRAN-
CISCO S/Sucesion”, Expte. N° 2424/11.- Publiquese por
Tres Dias en el Boletin Oficial y Diario El Patagoénico.-

Comodoro Rivadavia, 21 de Noviembre de 2011.-

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I1: 09-03-12 V: 13-03-12.

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcién Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea Garcia Abad, cita y emplaza
por Treinta dias a herederos y acreedores de BOREA
ARGENTINA, mediante edictos que se publicaran por
Tres dias, bajo apercibimiento de Ley.

Trelew, 02 de Marzo de 2012.

MAURICIO R. HUMPHREYS
Secretario

I1: 09-03-12 V: 13-03-12.

PROA AL SUR s.r.l.
CESION DECUQOTAS

FECHADEL INSTRUMENTO: 21/02/2011

SOCIO CEDENTE; VICENTE MIGUEL DI BONA, DNI
27.083.160, CUIT 20-27083160-6,soltero, argentino,
empresario, nacido el 13/01/1979, con domicilio en Te-
niente Coronel Roa N° 1715 Playa Unién, Chubut. SO-
CIO CESIONARIO: JOSE CARLOS DI BONA, DNI
24.539.729, soltero, argentino, empresario, nacido el
20/05/1975, con domicilio en Lezana N° 1829 Playa
Unién, Chubut.—El cedente CEDE, VENDE Y TRANSFIE-
RE a favor del CESIONARIO, quien acepta, su participa-
cion correspondiente a 17 cuotas de $ 100,00 cada
una, o sea $ 1700 de capital social.-

Modificase la clausula 4 como sigue: CUARTA: El
capital social se fija en la suma de Pesos Quince mil ($
15.000), dividido en CIENTO CINCUENTA CUOTAS (150)
de PESOS CIEN (100,00) cada una, totalmente suscripto
e integrado en las siguientes proporciones: José Car-
los DI BONA: Noventa y Dos (92) cuotas equivalente a
un capital de Pesos Nueve Mil Doscientos ($ 9200);
Nuncia GRECO: Cincuenta (50) cuotas equivalente a un
Capital de Pesos Cinco Mil ($ 5000) y Vicente Miguel DI

BONA: Ocho (8) cuotas equivalentes a un capital de
pesos ochocientos ($ 800).
Publiguese por un dia.

Dra. MARLENE DEL RIO
Jefa del Registro Publico de Comercio
Inspeccién General de Justicia

P: 13-03-12.

EDICTO LEY 19.550

Por disposicién de la Sefiora Inspectora de la Ins-
peccién General de Justicia publiquese por un dia en el
Boletin Oficial el siguiente Edicto de CONSTITUCION DE
SOCIEDAD ANONIMA:

DENOMINACION: «LUJO S.A.».- SOCIOS: Lucia Rita
CASSOTTA, nacida el 2/3/1969, D.N.I. 20.723.232,
C.U.L.T. 27-20723232-2, divorciada de sus 1° nupcias,
empresaria 'y Jorge RANEA, nacido el 14/7/1957, D.N.I.
13.168.805, C.U.L.T. nimero 23-13168805-9, divorcia-
do de sus 1° nupcias, tornero, ambos argentinos, domi-
ciliados en Marcos A. Zar 1877 de esta ciudad.- INS-
TRUMENTO DE CONSTITUCION: Escritura 391, Folio 943
de fecha 02-12-2011, y Modificacién por Escritura 65,
Folio 182 de fecha 22-02-2012 ambas ante la Escriba-
na de Puerto Madryn, Marta M. Cerretini, titular del Re-
gistro N° 52. DOMICILIO: Marcos A. Zar 1877 de Puerto
Madryn, Chubut. DURACION: 50 afios desde su inscrip-
cién en el Registro Publico de Comercio. OBJETO SO-
CIAL: La sociedad tiene por objeto realizar por cuenta
propia, de terceros y/o asociada a terceros, las si-
guientes actividades: a) Construccién: Proyecto, direc-
cién y ejecucién de obras de arquitectura e ingenieria
de todo tipo, construcciones industriales y civiles de
caracter publico o privado, sea a través de contrata-
ciones directas o de licitaciones, para la construccion
de viviendas, caminos y cualquier otro trabajo del ramo
de la ingenieria o arquitectura; refacciones, mejoras,
instalaciones eléctricas, mecéanicas y electro-mecani-
cas, y en general, todo tipo de reparacion de edificios.
Fabricacion, armado, montaje, compraventa, distribu-
cion, importacion, exportacion, representacion, comi-
sién y consignacién de maquinas de todo tipo, maqui-
narias, herramientas, motores, repuestos, valvulas,
equipos y accesorios de cualquier naturaleza o carac-
teristica; transformacion, fabricacién y torneado de pie-
zas metalicas en los rubros de matriceria y torneria. b)
Comercializacién: Podra dedicarse a la compra venta al
por mayor y menor, adquisicién y explotacién de cual-
quier privilegio y/o concesién y toda manifestacion in-
dustrial y comercial; al mecanizado e ingenieria en to-
das sus especialidades relacionada con el objeto men-
cionado. c) Inmobiliaria: compra, venta, arrendamiento,
construccién, remodelacién y reciclado de bienes
inmuebles. Afectacién a Propiedad Horizontal.- y d)
Licitaciones: intervencion en licitaciones de entes mix-
tos o privados, publicos, nacionales o extranjeros, ana-
lisis de oferta y adjudicaciones y de sus fundamentos,
intervencién en concursos publicos o privados para
celebrar contratos de provisiéon o locacion de bienes
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muebles o inmuebles, prestacion de servicios en gene-
ral.- Para el cumplimiento de su objeto social la socie-
dad tiene plena capacidad juridica para adquirir dere-
chos y contraer obligaciones, pudiendo realizar todos
los actos y contratos tipicos y atipicos que fueran ne-
cesarios y que no fueren prohibidos por las leyes o por
el presente Estatuto- CAPITAL SOCIAL: Pesos 100.000.
ADMINISTRACION y REPRESENTACION LEGAL: La ad-
ministracion de la sociedad estara a cargo de un Direc-
torio compuesto del nimero de miembros que fije la
Asamblea entre un minimo de uno y un maximo de cin-
co. El mandato durara tres ejercicios, siendo reelegi-
bles. Por decision de los accionistas integran el primer
directorio de la siguiente manera: Presidente: Jorge
Ranea. Director Suplente: Lucia Rita Cassotta. CIERRE
DE EJERCICIO: 30 de Junio de cada afio.

Dra. MARLENE LILIA DEL RIO

Jefa Reg. Pub. de Comercio Rawson
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 13-03-12.

EDICTO

EL CORRALON S.R.L.
Cambio de sede social

Por Escritura niamero 43 de fecha 14/02/2012, pa-
sada al Folio 172 ante el Registro Notarial 52 escribana
Marta Mercedes Cerretini y Acta de fecha 10/02/2012,
los socios de El Corralon S.R.L. han dispuesto el cam-
bio de domicilio de su sede social, el cual a partir de la
fecha queda constituido en Estivariz 880 de la ciudad
de Puerto Madryn, Provincia del Chubut.-

Dra. MARLENE LILIA DEL RIO

Jefa Reg. Pub. de Comercio Rawson
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 13-03-12.

EDICTO LEY 19.550

CESION DE CUOTAS - ORGANO DE
ADMINISTRACION

Por disposicion de la Sefiora Inspectora de la Ins-
peccion General de Justicia publiquese por un dia en el
Boletin Oficial el siguiente Edicto:

Comunicase la CESION DE CUOTAS SOCIALES de
“EL CORRALON S.R.L.”, inscripta bajo el n® 8754, al
F° 178, del Tomo VI, Libro | de Sociedades Comerciales
el 08/04/2011, en la Inspeccién General de Justicia de
esta provincia.- CEDENTE: German Blas MANTEROLA,
argentino, nacido el 18 de Octubre de 1974, soltero,
titular del Documento Nacional de Identidad namero
24.133.458, C.U.I.T. nimero 23-24133458-9, comercian-

te, domiciliado en calle Espora Norte nimero 432 de
esta ciudad; CESIONARIO: Pablo TEDESCO, argentino,
nacido el 2 de Mayo de 1975, titular del Documento
Nacional de Identidad nimero 24.322.767, C.U.I.T. nd-
mero 20-24322767-5, soltero, empresario, domiciliado
en calle A. Jenkins nimero 137; INSTRUMENTO DE CE-
SION: Escritura numero 43 de fecha 14/02/2012, pasa-
da al Folio 111 ante el Registro Notarial 52 escribana
Marta Mercedes Cerretini. OBJETO DE LA CESION: Ciento
Cincuenta (150) cuotas sociales de Pesos cien valor
nominal cada una. CAPITAL SOCIAL: “CUARTA: CAPI-
TAL: El capital social de la sociedad se fija en la suma
de PESOS CINCUENTAMIL, dividido en quinientas cuo-
tas de cien pesos valor nominal cada una, que los so-
cios suscriben e integran totalmente en este acto de la
siguiente manera: Pablo Tedesco cuatrocientas cincuen-
ta (450) cuotas sociales; y Gustavo Federico Sanz cin-
cuenta (50) cuotas sociales”. REPRESENTACION LE-
GAL: La administracién, representacion legal y uso de
la firma social estara a cargo de Gustavo Federico Sanz,
argentino, nacido el 03/03/1974, DNI 23.466.473, domi-
ciliado en Mitre 576 de Puerto Madryn, Chubut, quien
gueda designado como gerente por el término de dura-
cién de la sociedad.-

Dra. MARLENE LILIA DEL RIO

Jefa Reg. Pub. de Comercio Rawson
Inspeccién General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 13-03-12.

EDICTO

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

El Banco del Chubut SA por Acta de Directorio N°
490 de fecha 06.03.12 ha dispuesto la Convocatoria a
Asamblea Ordinaria de Accionistas a realizarse el dia
miércoles 28 de marzo de 2012 a las 11 hs. en Rivadavia
615 de la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, a
los efectos de tratar el siguiente.

Orden del Dia:
1. Designacion de dos accionistas para firmar el
acta.
2. Designacion de un Director Titular y un Direc-
tor Suplente por las Acciones Clase A» para con-
formar el Directorio del Banco del Chubut S.A.
3. Designacion de dos Sindicos Titulares y un
Sindico Suplente por las acciones Clase «A» para
conformar la Comision Fiscalizadora del Banco
del Chubut S.A.

Publiguese por cinco dias habiles

Firmado Ing. RUBEN E. BAMBACI
Presidente del Banco del Chubut S.A.

I: 12-03-12 V: 16-03-12.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE DESPACHO
DEPARTAMENTO REGISTRO Y VERIFICACIONES

“El Departamento Registro y Verificaciones de la
Direccion de Despacho del Ministerio de Educacién NO-
TIFICA, a la docente Maria Belén MARQUEZ (MI N°
23.553.635 — Clase 1974), de lo dispuesto por la Reso-
lucién XIII N° 01/12, en cumplimiento con lo reglamenta-
do porla Ley | — N° 18, Articulo 62° - inciso 3). VISTO: El
Expediente N° 4226-ME-11; y CONSIDERANDO:

Que por el Expediente del Visto tramita el Sumario
Administrativo ordenado por Resolucién Xl N° 365/11,
a través de la cual se dispuso la separacién preventiva
de la totalidad de los cargos y/u horas catedra que
posee la Directora de la Escuela N° 2004 “El Molino” de
la localidad de Trevelin, Maria Belén MARQUEZ;

Que a fojas 374, la Instructora Sumariante solicita
la prérroga de separacién preventiva de la docente
MARQUEZ, en razén de que existen pendientes medi-
das probatorias de suma importancia correspondien-
tes al presente Sumario, por lo que a su alejamiento
resulta necesario para el esclarecimiento de los he-
chos, conforme lo determina la Ley VIII — N° 20, Articulo
87°;

Que corresponde dictar el acto administrativo de
prérroga de separacion preventiva de la mencionada
docente, por el término de sesenta (60) dias;

Que la Direccién General de Administracion de Per-
sonal ha intervenido en el presente tramite;

Que es facultad del Sefior Ministro de Educacion
resolver al respecto;

POR ELLO: EL MINISTRO DE EDUCACION RESUEL-
VE:

Articulo 1°: Disponer la prérroga de separacion pre-
ventiva en los cargos y/u horas catedra que posea la
docente Maria Belén MARQUEZ (Ml N° 23.553.635 —
Clase 1974), por el término de sesenta (60) dias, a
partir de la notificacién de la presente, de conformidad
a lo establecido por la Ley VIII — N° 20, Articulo 87°.

Articulo 2°: La presente Resolucion sera refrenda-
da por el Sefior Subsecretario de Coordinacién Técnica
Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.

Articulo 3°: De forma.

ELBA LASTRE

Dpto. Registro y Verificaciones
Direccion de Despacho
Ministerio de Educacion

I: 05-03-12 V: 16-03-12.

AVISO DE LICITACION

PROVINCIA DEL CHUBUT
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
ESTUDIOSy PROYECTOS de
INFRAESTRUCTURA

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 02/12

OBRA: “Ampliacion, Refaccion y Remodelacion
Escuela N° 706”.

UBICACION: RIO MAYO.

PRESUPUESTO OFICIAL: Pesos Cinco Millones Qui-
nientos Treinta y Cinco Mil Cuatrocientos Noventa y
Nueve con Ochenta y Ocho Centavos ($ 5.535.499,88).

PLAZO DE EJECUCION: Trescientos (300) Dias co-
rridos.

GARANTIA DE OFERTA: $55.355,00.-

CAPACIDAD DE EJECUCION ANUAL:

$ 6.642.599,86.- (Arquitectura).

VALOR DEL PLIEGO: $ 1.500,00.-

CONSULTA DE PLIEGOS: Direccién General de Pla-
nificacién, Estudios y Proyectos de Infraestructura, Luis
Costa 360, Rawson — Chubut.

ADQUISICION DE PLIEGOS: Direccién General de
Administracién MEyCP — Av. 25 de Mayo 550 Rawson,
hasta 2 Dias habiles anterior de la fecha de apertura,
en horario administrativo.

PRESENTACION DE PROPUESTAS: El dia Viernes
30 de Marzo de 2012, hasta las 10:30 Hs., en la Direc-
cién General de Planeamiento, Estudios y Proyectos de
Infraestructura, Luis Costa 360, Rawson — Chubut.

ACTO DE APERTURA: Viernes 30 de Marzo de
2012, 11:00 Horas, en Sala de Situacién de Casa de
Gobierno, Diagonal Fontana 50 de la Ciudad de Rawson
— Chubut.

I: 07-03-12 V: 13-03-12.

PROVINCIA DEL CHUBUT
MUNICIPALIDAD DE RADA TILLY

LICITACION PUBLICA N° 01/2012

“SERVICIO DE COBERTURA DE EMERGENCIAS
MEDICAS”.

La Municipalidad de Rada Tilly llama a Licitacion Pu-
blica N° 01/2012, para la contratacion del “Servicio de
Cobertura de Emergencias Medicas”, autorizada por Or-
denanza Municipal N° 2014/10 y llamado efectuado por
Resolucién Municipal N° 099/12.

FECHA Y LUGAR DE APERTURA: 23 de marzo de
2012 a las 12:00 horas, en dependencias de la Munici-
palidad de Rada Tilly, sita en Fragata 25 de Mayo N° 94,
Planta Alta de la ciudad de Rada Tilly.

PRESUPUESTO OFICIAL: Por mes: $ 26.000 (pe-
sos VEINTISEIS MIL), I.V.A. incluido. Por el tiempo de
duracion del Contrato: $ 624.000,00 (pesos SEISCIEN-
TOS VEINTICUATRO MIL), I.V.A. incluido.

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: 24 (VEIN-
TICUATRO) meses.
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GARANTIA DE OFERTA: La propuesta estara acom-
pafiada de la Garantia de Oferta, correspondiente al
uno por ciento (1%) del monto total del Presupuesto
Oficial, por la duraciéon del contrato (24 meses).

VALOR DEL PLIEGO: $ 624 (Pesos SEISCIENTOS
VEINTICUATRO).

La documentacién podra ser consultada y/o adqui-
rida en la Secretaria de Hacienda de la Municipalidad,
sita en Fragata 25 de Mayo 94 en horario de atencién al
publico, hasta tres (3) dias habiles antes de la fecha de
apertura, sin computar el dia de apertura.

I: 08-03-12 V: 13-03-12.

PROVINCIA DEL CHUBUT
INSTITUTO PROVINCIAL DEL AGUA

LICITACION PUBLICA N° 08/11

OBRA: OPTIMAZACION DE TOMAS DE AGUA
PARA PLANTAS POTABILIZADORAS.
UBICACION: TRELEW — RAWSON

AVISO DE PRORROGA DE LICITACION

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 08/11 — IPA

OBRA: Optimizacién de Tomas de Agua para
Plantas Potabilizadoras.

Presupuesto Oficial: PESOS TRES MILLONES
CIENTO OCHENTAY SIETE MILTRESCIENTOS CUAREN-
TA CON CERO CENTAVOS ($ 3.187.340,33).

Garantia de Oferta: PESOS TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTAY TRES CON CUARENTA CEN-
TAVOS ($ 31.873,40).

Capacidad de Ejecucion Anual: PESOS NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MILCON OCHENTAY CUA-
TRO CENTAVOS ($9.694.826,84).

Especialidad: ELECTROMECANICA.

Lugar de emplazamiento: TRELEW — RAWSON.

Plazo de Ejecucién: CIENTO VEINTE (120) DIAS
CORRIDOS.

Adquisicién de Pliegos: DIRECCION DE ADMINIS-
TRACION - INSTITUTO PROVINCIAL DELAGUARogers
N° 643 — Rawson.

Valor del Pliego: PESOS MIL QUINIENTOS CON
CERO CENTAVOS ($ 1.500,00).

Consulta de Pliegos: Instituto Provincial del Agua
Rogers N° 643 — Rawson.

Casa de la Provincia del Chubut

Sarmiento N° 1172 — Capital Federal.

Acto de Apertura y Presentacion de las Pro-
puestas

Lugar: Sala de Situacién Casa de Gobierno — Fon-
tana N° 50 — Rawson.

Fecha: Viernes 16 de Marzo de 2012 Hora: 11:00

Expediente N° 1054/11.

I: 13-03-12 V: 19-03-12.

ADMINISTRACION DE VIALIDAD
PROVINCIAL

LLAMADO A
LICITACION PUBLICA N° 05-AVP-2012

OBJETO: Adquisicion de Hormigoneras
Autopropulsadas, Autocargables de 500 Lts. de capa-
cidad de material elaborado de 17 HP de potencia de
motor diesel equipadas con equipo de motor diesel equi-
padas con equipo dosificador de agua de 34000 mm de
largo méaximo en condiciones de traslado, destinadas al
Departamento Puentes.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 430.000,00.-

GARANTIADE OFERTA: 1% del total del Presupuesto
Oficial.

GARANTIA DE CONTRATO: 5% del valor total adju-
dicado.

VALOR DE LOS PLIEGOS: $630,00.-

FECHADEAPERTURADE LAS PROPUESTAS: 21 de
Marzo de 2012 a las 12:00 hs., en la Sede Central Love
Jones Parry N° 533 de la ciudad de Rawson Chubut.

LUGAR DE VENTA DE LOS PLIEGOS: Love Jones
Parry N° 533 Rawson CHUBUT — Sarmiento N° 1172
Capital Federal — Casa del Chubut.

LUGAR DE CONSULTA: Los mencionados para la
venta.

ACLARACION: La venta del Pliego en Casa del
Chubut se efectuara contra entrega de giro sobre
Rawson, a la Orden de la Administraciéon de Vialidad
Provincial.

I: 13-03-12 V: 15-03-12.



